v ©

Sindhcato dos Banciios de Lascavel e Regido | o ' h a B q n ca r l q

< INFORMATIVO PERIODICO - Sindicato dos Bancarios de Cascavel e Regido — Edigao: Maio/2026
Rua Souza Naves, 3983 — Ed. Lince, 7° Andar - [§ Canais de Atendimento: WhatsApp: (45) 99972-2106 - E-mail: sindibanc@uol.com.br
Site: bancarioscascavel.org.br Responsavel: Presidente: Gladir Basso e Diretor de Comunicagao: Ivanildo da Silva

Sindicato de Cascavel faz pesquisa para ouvir
bancarios sobre principais problemas nos bancos

O Sindicato dos Bancarios de Cascavel e Regiao esta desenvolvendo pesquisa junto a
categoria bancaria da sua base, para subsidiar a Confederacado (Contec) nas negociacdes desta
Campanha Salarial 2026 e também nas mesas tematicas permanentes com a Fenaban
(Federacdo Nacional dos Bancos). Nesta consulta a classe, o Sindicato inseriu questdes
relacionadas ao ambiente de trabalho, pressao por metas, assédio moral, nexo de casualidade
e encaminhamentos sobre a responsabilidade da empresa.

O formulario _devidamente preenchido devera ser devolvido aos diretores que
visitam _a base, bem como pelo e-mail sindibanc@uol.com.br_ou pelo Whatsapp 45-
99972.2106.

1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
A) E saudavel e seguro?
B) Ha riscos fisicos, psicolégicos, econédmicos?

2. PRESSAO POR METAS
A) As metas sao alcangaveis?
B) Ha situagdes vexatdrias para quem nao atinge?
C) Ha disputa forgada entre colegas?

3. ASSEDIO MORAL
A) Condutas repetidas de humilhagao
B) Vertical descendente (chefe — trabalhador)?
C) Comprometimento da imagem do empregado?
* Considerando o dano moral, material e de imagem

4. NEXO DE CAUSALIDADE
A) O adoecimento tem relagédo com o trabalho?

*Se sim, documentar: atestados, laudos, registros:

5. ENCAMINNHAMENTOS SOBRE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA:
v/ Responsabilidade objetiva — nao precisa provar culpa!
v Basta provar: DANO + NEXO CAUSAL
v Acionar: CCV — MPT — Acgao Trabalhista

@® FRASE-CHAVE do professor e ministro Claudio Brandao, do TST, para reflexao: "A
sindrome de burnout se caracterizou pela fixacdo de metas inalcangaveis e muitas vezes
submetidos os trabalhadores a situagbées vexatorias”.
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