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PAUTA BB CONSOLIDADA E HARMONIZADA

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2026/2028

Minuta Técnica de Pauta Reivindicatoria

Aplicavel a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e a Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
com o Banco do Brasil

Vigéncia proposta: 1°/09/2026 a 31/08/2028 | Data-base: 1° de setembro

EIXO | — EMPREGO, GARANTIAS E ESTABILIDADES

CLAUSULA 12 — RENOVAGAO E APERFEICOAMENTO DOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS VIGENTES

O BANCO renovara a Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2024/2026 vigentes, com as ressalvas, ajustes e aperfeicoamentos
negociados com a CONTEC, as Federagdes e os Sindicatos signatarios, ficando vedada a
supressao de quaisquer direitos ja conquistados pela categoria.

CLAUSULA 22 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
despedida, o (a) funcionario (a):

I- Gestante: desde a gravidez até 05 meses apods o término da licenga maternidade;

ll- Gestante /aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontaneo ou previsto em lei e
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao que
ocupava antes do seu afastamento;

lll- Alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporacgao ou dispensa;

IV- Acidentado: por 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepgéo do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lein°® 8.213,
de 24.07.1991;

V- Em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, os funcionarios que
tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o BANCO, extinguindo-se
automaticamente a garantia apos adquirida o direito.
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VI— Estabilidade da bancaria vitima de violéncia doméstica: a bancaria sob
protecdo de medida judicial decorrente de violéncia doméstica ndo podera ser dispensada
enquanto perdurarem os efeitos da medida protetiva, observado o disposto na Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e na Lei n°® 14.457/2022.

VIl— Estabilidade em municipio sob calamidade publica: os funcionarios lotados
em agéncias situadas em municipios cuja calamidade publica tenha sido formalmente
reconhecida por decreto estadual ndo poderdo ser dispensados enquanto perdurar a
vigéncia do decreto, ficando o BANCO obrigado a conceder, a titulo de ajuda de custo
emergencial, o valor equivalente a 1 (um) salario-base do funcionario.

Vil — Estabilidade ampliada poés-retorno de afastamento por adoecimento
mental: o bancario readaptado apds afastamento por transtorno mental relacionado ao
trabalho — com nexo causal presumido em casos comprovados de metas abusivas, assédio
moral organizacional, burnout ou depressdo — gozara de estabilidade proviséria de 24 (vinte
e quatro) meses contados do retorno efetivo, vedada a alteragéo funcional prejudicial.

IX— Estabilidade ao funcionario vitima de assalto, sequestro ou extorsao: Aos
funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, consumado ou ndo, a agéncia,
posto de atendimento ou departamento da empresa, bem como no domicilio ou trajeto deste
até o servigo, consumado ou ndo, a agéncia, posto de atendimento ou departamento da
empresa, bem como no domicilio ou trajeto deste até seu posto de trabalho, o BANCO
garantira estabilidade proviséria no emprego por 60 (sessenta) meses, contados da data da
ocorréncia, e por tempo indeterminado se houver sequelas.

X—Estabilidade ao funcionario afastado em tratamento de saude: O BANCO néao
descomissionara o funcionario, durante todo o periodo em que permanecer afastado para

tratamento de saude, sendo lhe garantido o retorno ao cargo/comissdo ocupado, no dia
anterior ao seu afastamento;

XIl— Estabilidade ao funcionario que tenha movido processo judicial: Por igual
periodo, sera garantida estabilidade proviséria ao funcionario que tenha movido processo
judicial decorrente do fato, contada a partir do transito em julgado, garantindo, caso haja
interesse do trabalhador, a realocagdo para outra agéncia sem prejuizo em sua
remuneracao.

CLAUSULA 32 — ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES E REESTRUTURAGAO

Havendo encerramento de atividades de agéncia ou dependéncia:

§ 1° — O funcionario transferido em razdo do encerramento fara jus a compensagao
financeira no valor de 10 (dez) salarios-base integrais, acrescida de auxilio-mudanga
correspondente a 1 (um) salario-base integral, creditados igualmente no ato da comunicagao
da transferéncia.

§ 2° — E assegurada ao funcionario transferido a manutenc&o integral dos beneficios
e o direito de escolha entre as alternativas de lotacdo compativeis com sua residéncia ou
nucleo familiar.
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CLAUSULA 4° — REAJUSTE DOS CARGOS AFETADOS PELO PROGRAMA
PERFORMA E RETORNO DO AVANCADO

O BANCO reajustara, com efeito retroativo a 03/02/2020, todos os cargos afetados
com a implantagao do Performa, de forma a manter os valores anteriores a implementagao
do Programa.

§ 1° — Sera garantida a continuidade do pagamento da Remuneragdo Avangada, ao
funcionario exercente do cargo de geréncia média, apés completar 02 (dois) anos na referida
fungéo. (revendo as situagbes daqueles funcionarios que foram excluidos do programa).

§ 2° — O Banco retomara o processo de promogao do Modulo Basico para o Mddulo
Avancado, dentro dos critérios de certificagcdes e cursos realizados;

§ 3° — O BANCO garantira aos gerentes de relacionamento, o acesso para o nivel
avancado, desde que detenham os requisitos exigidos.

CLAUSULA 52 — REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

O BANCO se compromete na vigéncia do presente acordo, contratar 5.000 (cinco mil)
novos funcionarios, para atender as novas demandas de servigos e unidades, evitando
assim, a necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho, além de promover, de forma
permanente, a reposig¢ao de funcionarios afastados por acidente de trabalho, doenga grave,
liberados, cedidos e aposentados, no prazo de 180 dias apds a assinatura do presente ACT.

§ 1° — Em razdo do fechamento de muitas agéncias de Bancos Particulares, o que
tem ocasionado acumulo de servigos, em razao da transferéncia das contas e clientes, para
as agéncias do BANCO, este se compromete em ajustar a dotagdo da agéncia para atender
a demanda;

§ 2° — O BANCO se compromete a destinar determinado numero de vagas,
exclusivamente para o preenchimento de claros existentes nas agéncias localizadas em
pracas de dificil provimento, possibilitando também, que funcionarios lotados naquelas
agéncias, ha mais de 18 (dezoito) meses, possam ser transferidos, se do interesse dos
mesmos.

CLAUSULA 62 — COMBATE A TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO

Vedagéo a terceirizagao de atividades-fim bancarias, com manutengdo do quadro
proprio e combate a todas as formas de pejotizagao, intermiténcia e contratos atipicos no
setor.

EIXO Il — REMUNERACAO E POLITICA SALARIAL

CLAUSULA 72 — REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, em 1°/09/2026, os salarios e demais verbas de natureza salarial
de seus funcionarios, praticados em 31/08/2026, no percentual equivalente ao INPC
acumulado no periodo de 1°/09/2025 a 31/08/2026, acrescido de 5% (cinco por cento) de
aumento real.
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Paragrafo Unico — Do mesmo modo, em 1°/09/2027, os salarios ser&o reajustados

pelo INPC acumulado do periodo de 1°/09/2026 a 31/08/2027, acrescido de 5% (cinco por
cento) de aumento real.

CLAUSULA 82 — PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica fixado o piso salarial da categoria bancaria em valor nao inferior ao salario-minimo
nominal necessario calculado mensalmente pelo DIEESE, observada como referéncia inicial
a quantia de R$ 7.425,99 (sete mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e noventa e nove
centavos), conforme apurado em margo/2026, com atualizagdo automatica a cada
divulgacao oficial do DIEESE.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese, o piso da categoria ndo sera inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais), observada a regra mais benéfica.

CLAUSULA 92 — REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promocdes e nomeacgdes, relativas ao més de
inicio da sua incidéncia, serao devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte,
com base na tabela de vencimentos entao vigente, com incidéncia dos reajustes da Clausula
8?2 sobre todas as verbas de natureza remuneratdria, inclusive 13° salario, férias, FGTS,
comissoes e gratificagdes.

§ 1° —O mesmo tratamento sera aplicado as diferengas salariais resultantes do
recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de insalubridade e de
outras situagdes de carater eventual e transitorio.

§ 2° — Fica o BANCO, em relagéo a essas verbas, desobrigado do cumprimento do
disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

§ 3° —Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, 0 BANCO dara cumprimento as
obrigagdes acessoérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as
informacgoes relativas aos reflexos salariais juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmiss&do e sem que tal procedimento seja
considerado irregular

CLAUSULA 10— REAJUSTE DOS AUXILIOS (REFEIGAO, ALIMENTACAO,
CRECHE/BABA, FILHOS COM DEFICIENCIA, AUTISTAS E TRANSTORNOS)

Em 1°/09/2026 e em 1°/09/2027, o BANCO reajustara os Auxilios Refeigdo, Cesta
Alimentagao, Creche/Baba e Filhos com Deficiéncia ou Transtornos, pelo INPC acumulado
no periodo, acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real, observando os seguintes
pisos minimos:

I — Vale Refeigdo: ndo inferior a R$ 80,00 (oitenta reais) por diaria, totalizando, no
minimo, R$ 1.760,00 (mil e setecentos e sessenta reais) mensais (22 dias Uteis), sendo
concedido por 180 dias aos afastados por doenca ou acidente de trabalho;

Il — Vale Alimentagao: nao inferior a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais;
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Il — 13° Auxilio Alimentagdo: nao inferior a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), pago
em parcela Unica até 20/12;

IV — Auxilio Creche/Baba/Filho com Deficiéncia ou Transtorno: valor minimo de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais, com teto maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

V — Auxilio Escola (filhos até 10 anos): R$ 2.000,00 mensais, teto R$ 4.000,00.

CLAUSULA 11 — AUXILIO CRECHE PARA FILHOS AUTISTAS, COM
DEFICIENCIA OU TRANSTORNOS

Fica assegurado o direito ao Auxilio Creche/Baba para filhos diagnosticados como
autistas, pessoas com deficiéncia ou portadores de transtornos durante todo o periodo
escolar, sem limite etario, mediante apresentacdo de laudo médico, observado o teto da
Clausula 10.

CLAUSULA 12 — AUXILIO COMBUSTIVEL E VALE-TRANSPORTE

Sobre os custeios de deslocamento entre residéncia e local de trabalho:
§ 1° — Vale-Transporte: custeio 100% (cem por cento) pelo empregador.

§ 2° — Auxilio Combustivel: funcionarios que nao utilizarem vale-transporte farao
jus a auxilio combustivel no valor de R$ 2,00 (dois reais por quildmetro rodado entre
residéncia e local de trabalho.

§ 3° — Pedagios em servigo: ressarcimento integral (100%) dos valores, ida e volta.

§ 4° — Fica assegurado o reembolso no valor de 100% do valor gasto com
combustivel e alimentagdo nas visitas PJ, sempre que o empregador ndo disponibilizar
transporte para a realizacdo destas. Sempre que for usado veiculo préprio sera
acrescentado valor ndo inferior a R$200,00, por visita.

CLAUSULA 13 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$200,00 (duzentos reais) por deslocamento
noturno,a titulo de ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a
seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas e aos
credenciados pela Camara de Compensacao que participem de sessdo de compensacao
em periodo considerado noturno.

§ 1° —A ajuda para deslocamento noturno tem carater indenizatorio e n&o integra o
salario dos que a percebem.

§ 2° — A ajuda para deslocamento noturno é cumulativa ao beneficio do Vale-
Transporte, de que trata a Clausula 12.

§ 3° — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovagéao da
utilizagao pelo beneficiario.

Pagina 11 de 62



CONTEC Pauta BB Consolidada — Campanha 2026/2028
BRASIL
§ 4° — Em 10.09.2026 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 14 — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado
trabalho noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

§ 1° —Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de remuneracao, a
jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de encerrar-se em
horario diurno.

§ 2° —Na eventualidade de prestagdao do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condi¢ao podera ser pago até
o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més da prestacéo do
servigo, ficando o BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro
do art. 459 da CLT.

§ 3° —Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara cumprimento as
obrigagdes acessoérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as
informagoes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmiss&do e sem que tal procedimento seja
considerado irregular.

CLAUSULA 15 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando cabiveis, os Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade, nos termos da legislagao vigente, com fiel observancia a
NR-16 e a NR-15.

§ 1° —O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para outra
dependéncia ou fungéo ndo insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou fungao de origem apods seis meses do término da licengamaternidade.

§ 2° —Os exames periédicos de saude dos funcionarios que percebam Adicional de
Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados para o
diagnostico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

§ 3° —O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na legislagao, de que
trata a presente clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar solugbes para as causas
geradoras da insalubridade/periculosidade.
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EIXO Il — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR)

CLAUSULA 16 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS — REGRA
GERAL

A regra de PLR vigente sera reformulada nos seguintes termos:

§ 1° — Conforme ACT PLR em apartado, nos critérios de calculo e distribuigcdo da
PLR: No caso de variagao positiva, a distribuicdo proporcional dos recursos que
ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da quantidade de salarios paradigmas,
fica limitada a 9 salarios paradigmas, ano de verificagdo de lucro liquido obtido (2026 ou
2027);

§ 2° — No MODULO BB, a parcela linear sera de 6% do lucro liquido verificado em
cada periodo no exercicio de 2026 e 2027, distribuido linearmente entre todos os
participantes do Programa PLR, definidos na Clausula Sétima deste acordo coletivo
do trabalho;

§ 3° — Calculo justo e auditavel, com transparéncia das métricas, vedada a
manipulac¢ao de indicadores.

§ 4° —revisédo da métrica do Programa Conexao, possibilitando que ndo apenas os
funcionarios que atinjam até 800 (oitocentos) pontos, mas também os demais segmentos
de pontuagdo sejam integralmente contemplados com a PLR variavel.

EIXO IV — GRATIFICACOES, ADICIONAIS E VERBAS
ESPECIAIS

CLAUSULA 17 — GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Fungao, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT,
sera complementado aos comissionados das carreiras administrativa e Técnico-Cientifica
sempre que seu valor nao for inferior a 100% (cem por cento) da remuneragao do cargo
efetivo do funcionario comissionado. Para os ocupantes de comissbes em extingdo da
carreira de Servigos Auxiliares sera observado o VP inicial daquela carreira.

§ 1° — Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido
a gratificagado de fungao, que € a contrapartida ao trabalho prestado além da 5 (cinco) hora
diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria apds a 6 (sexta) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos serd integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de fungdo e reflexos pagos ao
empregado. A dedugado/compensagao prevista neste paragrafo sera aplicavel as agdes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

§ 2° — A deducgao/compensagao prevista no paragrafo acima devera observar os
seguintes requisitos, cumulativamente:
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a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagéo prevista nesta clausula; e

b) valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

§ 3° — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios € de 5
(cinco) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagdo de fungéo de que trata o
§ 2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 6 (seis) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

§ 4° —As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a
gratificagdo de fungéo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagéo da
Sumula n°109.

CLAUSULA 18 — GRATIFICAGAO DE CAIXA EXECUTIVO E QUEBRA DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2026, sera de R$ 1.850,13 (mil
oitocentos e cinquenta reais e treze centavos), salvo condigdo mais vantajosa para o
empregado.

§ 1° —Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor da gratificagéo sera
pago proporcionalmente aos dias de atuagao.

§ 2° —A gratificacéo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com o Adicional de
Funcao de Confianga — AFC ou com o Adicional de Fungao Gratificada — AFG pagos aos
empregados exercentes de Fungdo de Confianga (FC) ou Fungado Gratificada (FG),
ressalvada a gratificagao de Quebra de Caixa prevista nesta clausula.

§ 3° —O valor previsto no caput sera corrigido em 1°.09.2026 pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro a agosto — que anteceder essa
data, acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento).

§ 4° —Aos funcionarios admitidos antes de 11/01/2021 que, nessa data, ocupavam a
fungcédo de Caixa Executivo e que, em 11/11/2017, ja haviam completado pelo menos 10
(dez) anos de exercicio de fungao gratificada, sera assegurado o pagamento da gratificagao
de Caixa Executivo de forma mensal enquanto subsistir a nomeacao. Em caso de destituicao
da fungédo, a pedido do empregado ou por decisdo do Banco, sera assegurada a
incorporagao da gratificagéo, autorizada a compensagao do respectivo valor com aquele
devido pelo exercicio de nova fungdo comissionada.

§ 5° —Fica assegurada a manutengao ou o restabelecimento das fungdes gratificadas
de Caixa Executivo e Tesoureiro nas dependéncias e unidades em que tenham sido
suprimidas, observadas as necessidades operacionais e o volume de servigos da unidade.

§ 6° —Aos funcionarios que exergam as fungdes de Caixa Executivo, Tesoureiro ou
que operem sistemas de pagamento, compensacao, liquidagao e transferéncia de recursos,
sera devida mensalmente a gratificagdo de Quebra de Caixa no valor de R$ 810,00
(oitocentos e dez reais), destinada a compensar os riscos financeiros inerentes ao manuseio
de numerario fisico e a execugao de operagdes financeiras em ambiente digital.
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§ 7° —Para os fins desta clausula, considera-se risco de caixa a responsabilidade
decorrente da realizagao, conferéncia, validacao ou autorizagdo de operacdes financeiras,
compreendendo, entre outras atividades:

| — processamento de transferéncias eletronicas, inclusive PIX, TED, DOC e
modalidades que venham a substitui-las;

Il — liquidagao de titulos, pagamentos, estornos e langamentos manuais em sistemas
bancarios;

Il — operagBes sem manuseio de numerario;
IV — abertura, fechamento e controle de terminais eletrénicos;
V — custddia de chaves, senhas, certificados ou credenciais digitais;

VI — validagdo de documentos ou procedimentos que impliguem movimentagao
financeira imediata ou futura.

§ 8°— A gratificagdo de Quebra de Caixa possui natureza salarial, integrando a
remuneragao do empregado para todos os efeitos legais e contratuais, inclusive para calculo
de repouso semanal remunerado, férias acrescidas de um terco constitucional, décimo
terceiro salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e demais parcelas de
natureza remuneratoria.

§ 9°— E vedado qualquer desconto salarial decorrente de diferencas verificadas em
transagdes digitais quando comprovadamente originadas por:

| — instabilidade, indisponibilidade ou falhas dos sistemas, equipamentos ou redes do
Banco;

Il — fraudes eletronicas praticadas por terceiros sem participacdo, dolo ou culpa do
empregado;

IIl — erros de processamento, compensagao, integragao ou rotinas sistémicas fora do
controle direto do empregado.

§ 10 — O desconto de diferengas de caixa, fisicas ou digitais, somente podera ocorrer
mediante comprovagao inequivoca de dolo, apds apuragao formal com garantia do
contraditério e da ampla defesa, sendo a conferéncia realizada na presenga do empregado
ou de seu representante. Em qualquer hipétese, eventual desconto ficara limitado ao valor
mensal da gratificacdo de Quebra de Caixa.

§ 11— A gratificagédo de Quebra de Caixa é cumulativa com quaisquer gratificagdes
de fungao, comissdes ou adicionais de fungéo percebidos pelo empregado.

§ 12. —A gratificagao de Quebra de Caixa sera devida integralmente ao empregado
que exercer a atividade em substituicdo, ainda que em carater eventual ou por periodo
inferior a um més, observada a proporcionalidade apenas quando a substituicao ocorrer por
periodo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.
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§ 13— Os valores previstos nesta clausula serao reajustados nas mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicaveis aos salarios da categoria, preservadas eventuais
condigbes mais favoraveis ja praticadas pelo Banco.

CLAUSULA 19 — VANTAGENS DE FERIAS E LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA, DE FUNGAO GRATIFICADA, DE
COMISSAO EM EXTINGAO OU DE ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

Quando da utilizagao integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu fungao
de confianga, fungéo gratificada, comissdo em extingdo ou atividade de caixa- executivo
sera devida, proporcionalmente aos dias de exercido, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de
forma automatica — contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho

§ 1° — Na utilizagao de licenga-prémio sera assegurado o mesmo tratamento previsto
no caput, considerada a média de 4 meses como critério de apuragdo da vantagem e
extensiveis aos novos concursados.

§ 2° — Em caso de adiantamento de férias, a devolugéo deve ser feita em 10 parcelas
mensais, sem reajuste

§ 3-° Em caso de antecipagao de proventos de férias, creditada quando do gozo das
férias, sera devolvida em 10 parcelas mensais

CLAUSULA 20— PREMIO CONEXAO - Da Apuracio Individualizada do 1QV
durante a vigéncia do Prémio Conexao

Durante a vigéncia do Prémio Conexo, o indice de Qualidade e Vendas
(IQV) sera apurado exclusivamente com base no desempenho individual de cada

empregado.

Fica expressamente vedada a adogéo de indicadores coletivos, grupais,
setoriais ou de equipe como critério de mensuragao do IQV durante o referido

periodo.

A presente disposigao tem por finalidade assegurar que o desempenho de
terceiros ndo prejudique, reduza ou anule a premiagao individualmente

conquistada pelo empregado, preservando-se o principio do mérito pessoal.
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CLAUSULA 21 — AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados,
Auxilio Funeral no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais) pelo falecimento de conjuge ou
companheira(o), inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, e de filhos
menores de 24 (vinte e quatro) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
funcionario que vier a falecer.

§ 1° — O BANCO fica desobrigado caso o funcionario receba o beneficio através de
Previdéncia Privada ou Plano de Saude patrocinados pelo BANCO, respeitada a regra mais
vantajosa.

§ 2° — Em 1°/09/2027, o valor sera corrigido pelo INPC acumulado de SET/2026 a
AGO/2027, acrescido de aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 22— PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO E
EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosdo de caixas eletrbnicos,
consumados ou ndo, em qualquer local de trabalho, adotara as seguintes medidas:

§ 1°— a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento, devendo
serem efetuadas as devidas comunicagbes, a area de seguranga do BANCO, para que
sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

§ 2° — Apds avaliagdo médica, os funcionarios seréo afastados imediatamente, de
seus postos de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao;

§ 3° — Serédo preenchidas CAT’s — Comunicagdes de Acidente do Trabalho, para
todos os funcionarios que desenvolviam suas atividades laborais, no momento do evento
desastroso;

§ 4° — Sera emitido o respectivo Boletim de Ocorréncia Policial, no qual ficarao
registrados o evento e os fatos ocorridos, com a nominagao de todos os funcionarios
presentes no local, devendo o BANCO providenciar o envio imediato de copias ao sindicato
da base territorial e a CONTEC, ficando assegurado as entidades sindicais o
acompanhamento integral dos desdobramentos administrativos, criminais e civeis
decorrentes do evento;

§ 5° — O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica aos
funcionarios e a seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou explosao de
caixas eletrbnicos que atinja ou vise atingir o patrimdnio da empresa;

§ 6° — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO
assegurara o cargo/fungao acaso exercido, ficando certo, que quando de seu retorno ao seu
posto de trabalho, sera investido do mesmo cargo/fungédo, entdo ocupado. Garantira
também, a complementacao do auxilio-doenca acidentario, durante o periodo em que ainda
nao estiver em condi¢des de trabalho;

§ 7°— Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido assalto, sera facultada a
sua transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de sua preferéncia € no mesmo
cargo.
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CLAUSULA 23 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

Em caso de morte ou invalidez decorrente de assalto, sequestro ou ato de violéncia
ocorrido em razéo do trabalho ou no ambiente bancario, o BANCO pagara indenizagéo no
valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), cumulativamente com seguro de
vida e demais beneficios, sem prejuizo das agdes regressivas cabiveis.

CLAUSULA 24 — ADICIONAL POR RISCOS DIGITAIS E SEGURANCA
CIBERNETICA

Fica instituido o Adicional por Riscos Digitais e Seguranga Cibernética (ARDSC),
devido ao bancario exposto, de forma habitual ou permanente, a riscos relacionados a Open
Finance, ataques cibernéticos, fraudes eletrénicas e falhas sistémicas, nos seguintes
termos:

§ 1° — Valor e base de calculo: o ARDSC correspondera a 10% (dez por cento) do
salario-padrao (vencimento basico) do funcionario, calculado mensalmente sobre a
remuneracéo de referéncia do més anterior, com incidéncia de todos os reflexos legais (13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e demais verbas de natureza salarial).

§ 2° — Critérios de elegibilidade: faz jus ao ARDSC o funcionario que opere habitual
ou permanentemente: () sistemas de Open Finance, plataformas de pagamento instantaneo
(PIX, TED, DOC), internet banking ou mobile banking; (Il) autorizagao ou processamento de
transagdes financeiras em ambiente digital; ou (lll) atividades de prevengao a fraudes,
seguranga da informagéo, monitoramento de sistemas criticos ou suporte a canais digitais.

§ 3° — Periodicidade e pagamento: o ARDSC sera pago mensalmente, junto com o
salario, de forma proporcional nos meses de admissao, demissao ou afastamento superior
a 15 (quinze) dias.

§ 4° — Isencgéao de responsabilidade individual: Para fins de aplicagao de penalidade
disciplinar ou desconto salarial, fica o Banco obrigado a comprovar a culpa ou dolo do
funcionario, vedada a responsabilizagdo automatica por falhas sistémicas, ataques externos
ou instabilidades de rede alheias ao controle do funcionario.

§ 5° — Revisao e enquadramento: o rol de fungbes e cargos elegiveis sera revisado
anualmente por Comité Paritario sindicato-banco, com participagao dos representantes dos
funcionarios de tecnologia e de canais digitais.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (AQP)

O BANCO concedera aos seus empregados o Adicional de Qualificagao Profissional
(AQP), como forma de incentivo a elevagéo do nivel de escolaridade e ao aprimoramento
técnico, observadas as seguintes condi¢des:

Paragrafo Unico: Percentuais: O adicional incidira sobre o salario-padrao
(vencimento basico) do empregado, de forma ndao cumulativa, nos seguintes percentuais:

I. Graduagéao: 10% (dez por cento) para empregados em cargos que exijam apenas
nivel médio, desde que a graduacéo tenha correlagdo com as atividades do Banco;
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II. Mestrado: 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de Mestre em areas de
interesse estratégico da instituicao;

IIl. Doutorado: 30% (trinta por cento) para portadores de titulo de Doutor em areas de
interesse estratégico da instituicdo

CLAUSULA 26 — ADICIONAL DE FRONTEIRA

O Banco concedera aos seus funcionarios lotados em unidades situadas em
municipios de fronteira o Adicional de Fronteira, observando as seguintes condigdes:

§ 1°— O adicional sera pago para os funcionarios que trabalhem em area de fronteira
para compensar a deficiéncia de logistica e assisténcia a saude, além dos riscos inerentes
as atividades bancarias.

§ 2° — O adicional tera Equivaléncia Legal, sendo devido nas mesmas hipoteses e
critérios estabelecidos para os Servidores Publicos Federais, conforme a Lei no 12.855/2013
e o Decreto no. 9.228/2017, ou normas que vierem a substitui-los;

§ 3° — O Adicional de Fronteira, instituido por este Acordo, possui natureza salarial,
integrando a remuneragao do empregado para todos os efeitos legais, com incidéncia de
13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e demais verbas remuneratorias.

EIXO V — JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 27 — JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO SALARIAL

A jornada de trabalho dos bancarios, prevista no art. 224 da CLT, sera reduzida para
5 (cinco) horas diarias, cumpridas em 5 (cinco) dias por semana, no total de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, exercida entre segunda e sexta-feira, com intervalo de 20 (vinte)
minutos diarios para refeigdo ou descanso incluido na jornada, ficando a critério exclusivo
do funcionario o melhor horario. Para os bancarios enquadrados no § 2° do art. 224 a jornada
maxima sera de 30 horas semanais.

§ 1° Para assegurar o cumprimento da jornada de 5 (cinco) horas continuas para
todos os funcionarios, o BANCO organizara 2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e,
quando necessario, 2 (dois) turnos no periodo noturno. O primeiro turno diurno nao se
iniciara antes das 9h, e o segundo turno ndo tera inicio antes das 13h, respeitado o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢ao do BANCO (e remunerado nos termos do
caput) o periodo em cursos de treinamento, reunides internas e externas, viagens
convocadas pelo BANCO e trajeto in itinere.

§ 3° Sera também considerado tempo a disposi¢gdo do BANCO o uso de celular
corporativo ou de quaisquer outros meios telematicos e informatizados pelos empregados.

§ 4° Os Sindicatos profissionais convenentes poderao fiscalizar o cumprimento da
jornada de trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, lavrando termo
de autuacgédo diante de eventuais irregularidades.

Pagina 19 de 62



CONTEC Pauta BB Consolidada — Campanha 2026/2028

BRASIL

§ 5° A inobservancia da jornada acarretara multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do piso do maior cargo existente na unidade, por funcionario e por irregularidade,
em favor de fundo organizado pela entidade sindical.

§ 6° Havendo prestagao de servigo em regime extraordinario, sera garantido intervalo
minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeicao.

§ 7° A duracdo da jornada e os intervalos sdo considerados normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho.

§ 8° Somente sera permitida a contratagao por tempo parcial, intermitente ou de
trabalhadores auténomos mediante prévia negociagdo com o Sindicato profissional.

§ 9° A jornada 12x36, o contrato intermitente, o contrato por tempo parcial e o de
autdbnomos somente poderao ser realizados quando houver previsao em acordo coletivo de
trabalho.

§ 10° Durante o periodo de transigao de até 12 (doze) meses ap0s a assinatura desta
CCT, e até a efetiva implementagéo da jornada reduzida em cada BANCO, observar-se-a a
jornada contratual de 6 (seis) horas, hipétese em que o funcionario fara jus a intervalo para
repouso ou refeicdo de 30 (trinta) minutos, dos quais 15 (quinze) computados na jornada
normal e o excedente fora da jornada contratual, conforme art. 224 da CLT. Findo o prazo
de transigao, a jornada de 5 (cinco) horas x 5 (cinco) dias sera de observancia obrigatoria,
sujeitando-se 0 BANCO ao pagamento da multa prevista no § 5° desta clausula por
funcionario e por més de descumprimento. Ficam ressalvados os funcionarios de agéncias
bancarias digitais, para os quais a jornada de 5 (cinco) horas diarias em 5 (cinco) dias
semanais € aplicavel de imediato, independentemente do periodo de transigdo previsto
neste paragrafo.

CLAUSULA 28 — SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS EXERCENTES DE CARGOS
COMISSIONADOS OU GRATIFICADOS

Durante as auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado, o BANCO
designara outro servidor para assumir as responsabilidades do mesmo, garantindo-lhe o
pagamento da comisséo correspondente ao cargo durante todo o periodo de substituico,
nao podendo haver aciumulo de fungdo, nem redugdo na remuneracao.

Paragrafo unico - No caso de funcionarios beneficiados comredugdo de
carga horaria sera permitida a redugéo de 01 (uma) hora, durante o periodo de substituigao.

CLAUSULA 29— ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras ficam proibidas, ressalvados os casos de necessidade imperiosa
comprovada, hipotese em que serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA 30— INTERVALO INTRAJORNADA- JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 6 (seis) horas, o intervalo obrigatério
para repouso e alimentagéao previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo, 30 (trinta)
minutos.
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§ 1° —A alteragédo do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera da
manifestagcdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada
pelo gestor.

§ 2° —As alterages de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderao ser atendidas
pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamento da dependéncia,
especialmente - daquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

§ 3° —O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado pelo
funcionario no ponto eletrénico e ndo sera computado na jornada, em qualquer hipotese.

§ 4° — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem jornada
contratual de 5 (cinco) horas apenas nos dias em que houver prorrogagao de jornada.

CLAUSULA 31— INTERVALO INTRAJORNADA- JORNADA DE 5 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 5 (cinco) horas, o intervalo obrigatério
para repouso e alimentacdo previsto na CLT podera ser ampliado para até 1 hora,
permanecendo inalteradas as condigdes da lei naquilo que ndo contrariar o disposto nesta
clausula.

§ 1° —A alteragdo do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera da
manifestagcdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada
pelo gestor.

§ 2° —As alteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderéo ser atendidas
pelo BANCO desde que ndao comprometam o funcionamento da dependéncia,
especialmente daquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

§ 3° —O intervalo da jornada de 5 (cinco) horas, quando flexibilizado, devera ser
registrado pelo funcionario no ponto eletrénico e nao tera sua natureza juridica modificada.

CLAUSULA 32 — PONTO ELETRONICO E CONTROLE DE JORNADA

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames e permissivos do § 2° do Art. 74
da Consolidagao das Leis do Trabalho, do regulamento previsto no Decreto n°10.854, de
10.11.2021 e artigo 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), com proibigdo de supressao do registro de horas extraordinarias, ainda
que executadas no regime de teletrabalho ou via dispositivos moveis.

§ 1° — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes premissas:

a)Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario para
o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b)ldentificagdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

c)Possibilidade de extragao eletrénica e impressa a qualquer tempo através da central
de dados, dos registros realizados pelo funcionario;
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d)Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer funcionario, por
extrato eletrénico e impresso, pela CONTEC, sempre por solicitagdo formal ao BANCO.

§ 2 — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n3o comporta em sua
operacionalizagao:

a) Restrigao ao registro do ponto pelo funcionario;

b) Registro automatico do ponto;

c) Autorizagao prévia ao funcionario para registro de sobrejornada;
d) Alteragéo ou eliminagéao dos dado registrados pelo funcionario.

§ 3° — Quando decorrente de erro, permite-se a alteragéo ou a eliminagao do registro
de ponto sob justificagcdo formal do funcionario ao seu superior hierarquico para a
regularizagéo, na forma dos normativos internos respectivos.

§ 4° — A CONTEC, através dos seus representantes, podera solicitar reuniao para
exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO sempre que houver duvida quanto aos
registros realizados ou denuncia de procedimentos contrarios a legislacdo ao acordo
coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.

§ 5° — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo Quarto
desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente clausula, sob notificagdo formal
ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo,
especificamente no que se refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

§ 6° — Ocorrendo a reuniao referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem solugao
da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de irregularidades no SISTEMA DE
PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as Federagdes e os Sindicatos signatarios poderdo
denunciar a presente clausula, sob notificagdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias,
findo o qual estara encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta
clausula, para todos os fins de direito.

§ 7° — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho
e o disposto no art. 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), inclusive para a BB Asset, BB Seguridade, BB Consorcios e Fundagao
Banco do Brasil — FBB e BB BI.

CLAUSULA 33— TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca
do processo de automacao bancaria ou em raz&o das caracteristicas de suas atividades,
haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas por trabalho em
dia nao util ou dia util ndo trabalhado, mantida a remuneracéo diferenciada para automacéao
bancaria e atividades ininterruptas.
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CLAUSULA 34 — FOLGAS COMPENSATORIAS E FOLGA ANIVERSARIO

A utilizagdo e a conversao em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios seréao
regidas pelas presentes disposigdes. Especificamente para as folgas concedidas pela
Justica Eleitoral serdo observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexto
desta clausula.

§ 1° — O saldo de folgas verificado em: | - 31.08.2026 podera ser convertido em
espécie, sem qualquer restricdo, por 60 dias, contados a partir da divulgagcdo da medida
pelo BANCO; Il -31.08.2027 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restrigcao, por
60 dias, contados a partir da divulgagéo da medida pelo BANCO.

§ 2° — Apds o periodo de 60 dias, previsto nos itens | e Il do Paragrafo Primeiro, a
faculdade de venda das folgas sera na proporgao de uma folga convertida em espécie para
cada utilizagdo em descanso. Na hipétese de aquisicdo de numero impar de folgas, o
numero de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima.

§ 3° — As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2018 serao regidas nos termos abaixo:
| - as folgas deverao ser utilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisigao.

Il - o funcionario que acumular nuamero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util ou dia util ndo trabalhado até
abaixado saldo individual para numero igual ou inferior a 10 dias.

§ 4° — A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo Terceiro sera
na proporcao de uma conversao em espécie para cada utilizacdo em descanso. Na hipotese
de aquisicdo de numero impar de folgas, o numero de folgas para uso em descanso sera
arredondado para cima.

§ 5° — Sem prejuizo das disposigbes contidas nos paragrafos anteriores, o BANCO
pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus funcionarios a conversdo em
espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

§ 6° — As folgas da Justica Eleitoral nao poderao ser convertidas em espécie, de
acordo com a Resolugdo n°22.747/2008 do TSE, e deveréo ser utilizadas em descanso em
até 180 dias apds a aquisicao.

§ 7° — Fica instituida a Folga Aniversario: 1 (um) dia util de folga remunerada, no més
do aniversario do bancario, sem desconto e sem necessidade de compensagao.

CLAUSULA 35 — PSO

Nos deslocamentos para atendimento a convocagao do gerente do PSO, o tempo de
viagem, entre a residéncia do funcionario e seu posto de trabalho, sera computado na sua
jornada diaria de trabalho.

§ 1° — as despesas com deslocamento, serdo custeadas pelo Banco, através de
pagamento de quilometragem ou outra forma de transporte (taxi ou aplicativos de
transporte);

§ 2° — O BANCO garantira que as metas sejam relacionadas ao perfil da plataforma
e localizacdo da unidade, além de respeitar a quantidade de tarefas realizadas pelos
funcionarios.
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CLAUSULA 36— ACUMULO DE FUNGCOES

E vedado ao empregador exigir do empregado o desempenho de atribuicdes
estranhas ao cargo contratado, sempre que houver descompasso entre as

complexidades, responsabilidades ou niveis hierarquicos das fun¢des envolvidas.

Nao se caracteriza acumulo de funcbes a execucao de tarefas correlatas e

compativeis com o cargo, nos termos do paragrafo unico do art. 456 da CLT.

Configurado o acumulo, fica assegurado ao empregado o pagamento de adicional
de, no minimo, 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, com reflexos em férias
acrescidas do tergo constitucional, 13° salario, FGTS e demais verbas de natureza

salarial.

Ainobservancia desta clausula caracteriza alterag&o contratual lesiva, nos termos
dos arts. 468 e 483 da CLT, facultando ao empregado pleitear o restabelecimento

das condig¢des originarias ou a rescisao indireta do contrato de trabalho.

EIXO VI — TELETRABALHO, TRABALHO HIiBRIDO E
DIREITO A DESCONEXAO

CLAUSULA 37 — TELETRABALHO E TRABALHO HiBRIDO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto toda e qualquer prestagao de servigos
realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias do BANCO
ou em local diferente do de lotagdo do funcionario, com a utilizagdo de tecnologias da
informagéo e comunicagao, que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo nos
termos do artigo 62, inciso |, da CLT. Considera-se trabalho hibrido o regime caracterizado
pela alternancia entre a prestagdo de servigos nas dependéncias do BANCO e em regime
remoto.

§ 1° — O regime de teletrabalho néo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento.

§ 2° — O regime de teletrabalho sera determinado pelo BANCO por dependéncia, unidade
organizacional e/ou processo, respeitadas as disposi¢des desta clausula.

§ 3° — O comparecimento do funcionario as dependéncias do BANCO, por sua
conveniéncia ou por necessidade de trabalho, ou a realizacéo de atividades especificas em
outros locais por necessidade do servigo, a exemplo de visitas a clientes, ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.
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§ 4° — O funcionario que estiver em regime de teletrabalho de maneira preponderante tera
garantia de trabalho presencial nas dependéncias do BANCO ao menos 4 (quatro) dias por
més, se de seu interesse.

a) Da Voluntariedade e da Formalizagao

A migragdo do funcionario para o regime de teletrabalho ou trabalho hibrido depende
exclusivamente de sua manifestagdo expressa de vontade, formalizada mediante
assinatura, em meio fisico ou nos sistemas informatizados do BANCO, de termo especifico,
de acordo com os normativos internos, sendo vedada qualquer forma de coercao, presséo
direta ou indireta, ou condicionamento a beneficios ou penalidades funcionais.

§ 1° — O retorno do funcionario em teletrabalho para o regime presencial podera ser
determinado pelo BANCO, a qualquer tempo, ficando garantido o prazo minimo de 15
(quinze) dias de transigao, precedido de comunicagao escrita ao funcionario.

§ 2° — O funcionario podera requerer o retorno ao regime presencial a qualquer tempo,
mediante comunicagéo escrita ao BANCO com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
sem necessidade de justificativa, sem 6nus e sem prejuizo de quaisquer direitos funcionais,
incluindo promocgoes, avaliagbes de desempenho e acesso a fungdes comissionadas.

§ 3° — O BANCO nao podera negar o retorno presencial solicitado pelo funcionario, salvo
por indisponibilidade temporaria comprovada de espaco fisico na dependéncia de lotacao,
hipotese em que devera indicar dependéncia alternativa compativel com o interesse do
funcionario e garantir o retorno no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° — O exercicio do direito ao retorno presencial ndo podera ser utilizado como critério
negativo em qualquer processo de avaliagdo, promog¢ao ou sele¢ao interna.

§ 5° — O BANCO nao arcara com o custeio de despesas decorrentes do retorno a atividade
presencial ou para comparecimento eventual do funcionario as dependéncias do BANCO,
salvo as expressamente previstas nesta clausula.

B) Do Controle de Jornada

O BANCO mantera o controle de jornada dos funcionarios em teletrabalho por meio do
sistema de ponto eletrbnico, na forma da legislagdo vigente, facultada a anotagdo por
excecao, observadas as instrugdes normativas internas do BANCO.

§ 1° — O uso de equipamentos tecnolégicos, softwares, aplicativos, ferramentas digitais ou
aplicagdes de internet pelo funcionario em teletrabalho nao caracteriza regime de prontidao,
sobreaviso ou tempo a disposicao do BANCO.

§ 2° — Durante os intervalos para refeigao e os periodos de descanso e férias, o funcionario
em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do BANCO ou a realizar
atividade laboral, independentemente do meio utilizado.

§ 3° — O funcionario em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera usufruir
os intervalos para refeigdo e os demais periodos de descanso aplicaveis ao regime
presencial na forma da lei.
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§ 4° — Aplicam-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de jornada de trabalho do
regime presencial, inclusive aquelas relativas ao trabalho aos sabados, domingos e feriados,
previstas em lei, neste ACT e na CCT aplicavel.

§ 5° — Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para convocagao
para reunides e outros eventos que exijam comparecimento presencial as dependéncias do
BANCO ou a outro local por ele indicado.

§ 6° — Na hipotese de impossibilidade de prestagdo de servigos por problemas
tecnoldgicos, de conectividade, energia elétrica ou outros de natureza equivalente, ndo
podera ser exigida a compensagéo do periodo respectivo, sendo vedada a sua deducao,
desde que o funcionario comunique imediatamente o BANCO sobre o ocorrido para que
este possa orienta-lo a respeito.

C) Dos Equipamentos

O BANCO fornecera ao funcionario em regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, sem
qualquer 6nus, o conjunto completo de equipamentos necessarios a prestagcédo dos servicos,
compreendendo, no minimo: notebook ou desktop, monitor externo, mouse, teclado,
headset, webcam e cadeira ergonémica em conformidade com a NR-17.

§ 1° — Os equipamentos seréo entregues diretamente ao funcionario ou disponibilizados
para retirada em ponto de distribuicdo previamente definido pelo BANCO, com prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da formalizagdo do regime de teletrabalho.

§ 2° — Os equipamentos fornecidos pelo BANCO ao funcionario serao disponibilizados em
regime de comodato, ficando o funcionario responsavel pelo seu recebimento, guarda,
conservacao e devolugdo.

§ 3° — A manutencgao, substituicdo e atualizagdo dos equipamentos corporativos sdo de
responsabilidade exclusiva do BANCO, ressalvados os danos decorrentes de mau uso
comprovado pelo funcionario, cabendo a este entregar o equipamento para manutengéo no
local designado pelo BANCO.

§ 4° — Ao funcionario que ja disponha de equipamentos proprios adequados e opte por
utiliza-los, mediante acordo com o BANCO, sera assegurada compensagao financeira
adicional, a ser regulamentada em instrugdo normativa interna, sem prejuizo dos demais
beneficios previstos nesta clausula.

D) Da Ajuda de Custo

O BANCO concedera ao funcionario em regime de teletrabalho ajuda de custo mensal no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), destinada a cobertura de despesas com energia
elétrica, conectividade a internet, mobiliario e equipamentos ergonémicos necessarios a
prestacéo do servigo, mediante pagamento direto em dinheiro ou meio eletrénico.

§ 1° — A ajuda de custo prevista nesta clausula sera devida ao funcionario que,
cumulativamente: (i) tenha sua area, atividade, processo, fungdo ou dependéncia
expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao regime de teletrabalho; (ii) tenha
assinado termo de adeséo; e (iii) tenha trabalhado efetivamente mais de 50% (cinquenta por
cento) dos dias uteis do més a partir de sua residéncia ou local de teletrabalho.
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§ 2° — A ajuda de custo sera devida proporcionalmente nos meses em que o funcionario
trabalhar remotamente por periodo inferior ao més completo, calculada com base nos dias
efetivos de teletrabalho em relagao aos dias Uteis do més.

§ 3° — A ajuda de custo mensal prevista nesta clausula possui natureza indenizatéria, ndo
integra a remuneracgéo do funcionario, n&o incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui
base de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios.

§ 4° — O valor previsto no caput deste paragrafo sera corrigido em 1°.09.2025, e anualmente
a partir de entao, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro
a agosto — que anteceder a data de reajuste, acrescido de aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

E) Da Manutencao Integral de Beneficios

O funcionario em regime de teletrabalho ou trabalho hibrido faz jus a integralidade dos
beneficios previstos neste ACT e na CCT aplicavel, incluindo Auxilio Refeigao, Auxilio
Alimentagao, Auxilio Creche/Baba, Auxilio Filhos com Deficiéncia, Vale-Transporte, Ajuda
para Deslocamento Noturno, plano de saude, plano odontologico e demais beneficios
assistenciais, sendo vedada qualquer reducao ou condicionamento de beneficios em razéo
da adogéao do regime remoto ou hibrido.

Paragrafo Unico — O Vale-Transporte sera concedido proporcionalmente as necessidades
efetivas de deslocamento para o trabalho presencial, calculado com base nos dias em que
o funcionario se deslocar as dependéncias do BANCO.

F) Da Proibigao de Vigilancia Invasiva

E expressamente vedado ao BANCO adotar mecanismos de monitoramento que violem a
privacidade, a intimidade e a dignidade do funcionario em regime de teletrabalho, incluindo:

| — instalagdo ou exigéncia de cameras de video no ambiente doméstico ou no espago
privado utilizado pelo funcionario para o trabalho;

Il — captura continua ou periddica de tela dos equipamentos do funcionario sem sua
expressa ciéncia e consentimento prévio para cada sessdo de monitoramento;

Il — registro ou analise de movimentos do mouse, digitacdo ou atividade de teclado para
fins de controle de produtividade;

IV — exigéncia de permanéncia com camera ativada durante a jornada de trabalho, salvo
durante reunides previamente agendadas e com participagao voluntaria do funcionario;

V — acesso a arquivos, documentos ou comunicacbes pessoais armazenados em
equipamentos do funcionario ndo fornecidos pelo BANCO.

Paragrafo Unico — O BANCO podera adotar ferramentas de controle de jornada por meio
do sistema de ponto eletrénico, bem como monitorar o uso de sistemas e plataformas
corporativos exclusivamente para fins de seguranga da informagéo, protegdo de dados e
conformidade regulatéria, desde que o funcionario seja previamente informado sobre a
natureza, o alcance e a finalidade do monitoramento realizado.

G) Da Saude e Seguranga no Teletrabalho
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O BANCO promovera orientagédo a todos os funcionarios em regime de teletrabalho sobre
as medidas destinadas a prevenc¢ao de doencgas e acidentes do trabalho, por meio fisico,
digital ou por treinamentos a distancia, com énfase em ergonomia, saude emocional e
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

§ 1° — O funcionario assinara termo de ciéncia das orientagbes de saude e seguranga
fornecidas pelo BANCO, comprometendo-se a segui-las e a comunicar imediatamente seu
gestor sobre eventual problema de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que
o BANCO adote as medidas exigidas pela legislagao.

§ 2° — O funcionario sera convocado, sempre que necessario, para realizagdo de exames
ocupacionais, que dario especial atencao aos temas relativos ao teletrabalho, com vistas a
monitorar sua saude no exercicio deste regime.

§ 3° — O funcionario que estiver em regime de teletrabalho de maneira preponderante
podera solicitar visita técnica da equipe de Saude e Seguranga do Trabalho do BANCO ao
seu local de trabalho, presencial ou virtual, a critério do BANCO, sem que isso caracterize
violacao ao direito de privacidade e imagem.

H) Da Confidencialidade e da Pessoalidade

O funcionario é responsavel pela manutengédo do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razéo do contrato de trabalho, relativas ao BANCO, seus
clientes e terceiros, sendo o teletrabalho prestado de forma estritamente pessoal, vedada a
sua execugao por terceiros.

1) Das Disposicoes Especificas

§ 1° — O disposto nesta clausula néo se aplica aos funcionarios que tiverem seu regime
laboral alterado para o teletrabalho em decorréncia de situagdes excepcionais de estado de
calamidade publica em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal.

§ 2° — Aos funcionarios em teletrabalho aplicam-se as disposi¢gdes da CCT e deste ACT
vigentes relativos a base territorial da unidade de lotagdo do funcionario definida pelo
BANCO, ainda que o funcionario esteja atuando em local diverso daquele.

§ 3°— O BANCO e a CONTEC acompanharao semestralmente, por meio de mesa tematica
especifica, a aplicagao das disposigdes desta clausula, podendo propor ajustes mediante
acordo entre as partes, independentemente do ciclo negocial ordinario.

§ 4° — Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento das regras referentes a
presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 38 — DIREITO A DESCONEXAO DIGITAL

E vedado ao BANCO, seus prepostos e gestores:

I — encaminhar mensagens corporativas, ligagdes ou cobrangas fora da jornada
contratual, em finais de semana, feriados, férias ou afastamentos;
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Il — exigir o uso de aplicativos pessoais (WhatsApp, Telegram) ou de celulares
particulares para fins laborais;

lll — manter o funcionario em regime de plantdo informal ou disponibilidade
permanente sem a devida remuneracéo.

§ 1° — As comunicagdes enviadas em descumprimento serdo consideradas tempo a
disposicado do empregador, com pagamento de horas extras.

§ 2° — O descumprimento reiterado caracteriza assédio moral organizacional, com
responsabilizacédo do gestor.

EIXO VIl — SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 39 — COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

O BANCO complementara integralmente a remuneragao do funcionario afastado por
beneficio previdenciario (auxilio-doenga) ou acidentario (auxilio-doenga acidentario) até o
limite da remunerag&o integral, incluindo:

| — salario-base, gratificagdes habituais, adicionais e 13° salario;

Il — manutencao dos auxilios alimentacéo, refeicio, creche, plano de saude e demais
beneficios;

Il — vedagao a supressao enquanto persistir a incapacidade médica devidamente
atestada.

§ 1° — A complementagéo sera preservada e ampliada em relagédo ao ACT/CCT
vigente, vedados retrocessos e cortes por juntas médicas patronais sem participagao
sindical (vide Clausula 40).

§ 2° — O funcionario ressarcira o Banco em valor correspondente ao recebido pelo

INSS, em 10 parcelas mensais, limitado a 30% do salario, sem juros e sem corregao
monetaria.

CLAUSULA 40 — COMPOSICAO PARITARIA DA JUNTA MEDICA

Nos casos de divergéncia entre o servigo médico do BANCO e o médico assistente do
empregado quanto a existéncia, a natureza ou a extensdo da incapacidade laborativa,
especialmente para fins de cessacdo ou manutencido da complementagdo prevista na
Clausula 39, sera obrigatoriamente instituida JUNTA MEDICA DE COMPOSICAO
PARITARIA, observadas as seguintes condi¢des:

§ 1° — A Junta Médica sera composta por 2 (dois) médicos peritos: 1 (um) indicado
pelo BANCO e 1 (um) indicado pelo Sindicato profissional convenente da base territorial do
empregado.

§ 2° — O Sindicato profissional dispora do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da
notificagdo formal do BANCO, para indicar o médico de sua confianga. Decorrido o prazo
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sem indicagdo, o BANCO podera designar profissional habilitado, com posterior
comunicagao ao Sindicato.

§ 3° — Havendo divergéncia entre os dois médicos peritos quanto ao laudo, sera
designado, em comum acordo entre o BANCO e o Sindicato profissional, um terceiro médico
desempatador, cujo parecer prevalecera. Nao havendo consenso quanto a indicagao no
prazo de 10 (dez) dias uteis, o terceiro médico sera indicado pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) da respectiva base territorial.

§ 4° — Todas as despesas decorrentes da instalagédo e funcionamento da Junta
Médica — honorarios dos peritos, exames complementares, deslocamento e diarias —
correrdao integralmente a conta do BANCO, observado o limite da Tabela da Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou, na sua auséncia, da Classificacéo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos (CBHPM).

§ 5° — Enquanto nao concluidos os trabalhos da Junta Médica ou pendente o parecer
desempatador, fica VEDADA a suspensdo ou a redugdo da complementacdo salarial
prevista na Clausula 39, do plano de saude e dos demais beneficios contratuais,
assegurando-se ao empregado a manutencdo integral do padrdo de remuneracdo e
cobertura até a solugao definitiva.

§ 6° — E assegurado o pleno respeito ao sigilo médico, a intimidade do empregado e
a protecao de dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e da
Resolugdo CFM n° 1.658/2002, vedada a divulgacao do CID ou de informagdes clinicas a
pessoas ndo autorizadas.

CLAUSULA 41 — PROTEGAO CONTRA O LIMBO PREVIDENCIARIO

Aplica-se exclusivamente quando ha conflito de avaliagbes médicas — o INSS
concede alta médica ao empregado e o banco, no exame de retorno ao trabalho, declara-o
inapto. O empregado fica sem cobertura previdenciaria (porque o INSS o considerou apto)
e sem poder trabalhar (porque o banco o considera inapto): este € o limbo previdenciario.

Quando o INSS conceder alta ao empregado e o banco, no exame de retorno,
considera-lo inapto, cabera a instituicao financeira garantir, imediatamente e até a solugao
administrativa, médica ou judicial definitiva, o pagamento integral dos salarios e a
manutengédo de todos os beneficios (plano de saude, vale-alimentagao, vale-refeicao e
demais auxilios).

§ 1° A obrigacao independe do numero de dias e nao se confunde com adiantamento
emergencial reembolsavel.

§ 2° E facultado ao banco buscar a revisdo administrativa junto ao INSS, sob suas
expensas.

§ 3° Em caso de demora superior a 30 (trinta) dias para realizagdo de pericia, o
pagamento permanecera integral.

§ 4° A complementagéao sera considerada salario stricto sensu, com todos os reflexos
legais, inclusive 13° salario, férias + 1/3, FGTS e contribuigao previdenciaria.

§ 5° Subsidiariamente, e enquanto ndo regulamentada esta clausula no banco
respectivo, permanece em vigor o mecanismo do Adiantamento Emergencial de Salario
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previsto neste instrumento, aplicada com as ampliagbes: extensdo para até 12 (doze)
parcelas sem juros para reembolso do empregado, vedada qualquer cobranga quando
indeferido o beneficio, mantidos plano de saude, vale-alimentacao e vale-refeigao.

§ 6° — Inaplicabilidade do Limite Temporal da Clausula 22, VIII: o limite temporal
de 24 (vinte e quatro) meses previsto no iciso VIII da Clausula 22 deste instrumento nao se
aplica as situacdes reguladas por esta clausula. Enquanto perdurar o estado de limbo
previdenciario, o pagamento integral dos salarios e a manutengdo dos beneficios sao
obrigagdes autdbnomas do Banco independentes da complementagédo salarial prevista na
Clausula 22, VIIl, e consideram-se salario stricto sensu para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 42 — ACOMPANHAMENTO SINDICAL OBRIGATORIO EM
AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS

Fica criado mecanismo obrigatério de acompanhamento sindical previdenciario,
determinando que o BANCO comunique ao Sindicato, preservado o sigilo médico e
mediante autorizagcdo do empregado, os seguintes casos:

a) Afastamento superior a 15 (quinze) dias;

b) Indeferimento de beneficio;

c) Cessagao de beneficio;

d) Negativa de prorrogagéo;

e) Alta previdenciaria contestada;

f) Retorno recusado pelo servigo médico do banco;
g) Instauracéo de junta médica.

Paragrafo Unico Sera garantido ao Sindicato acesso aos elementos administrativos
necessarios para orientar o trabalhador e acompanhar a regularidade do procedimento.

CLAUSULA 43 — PROTOCOLO DE DOENGCA OCUPACIONAL

Fica instituido protocolo obrigatério de:

| — apuracdo de hipoteses de doenca ocupacional, com avaliacdo ambiental e
ergonémica;

Il — emissao obrigatoria da CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) em todas
as suspeitas, sob pena de responsabiliza¢ao;

Il — reconhecimento de nexo causal técnico-epidemioldgico (Lei n® 8.213/91, art. 21-
A);

IV — adaptagéo funcional do trabalhador adoecido, vedadas metas e atribuigbes
incompativeis;

V — acompanhamento sindical obrigatorio (vide Clausula 42) e fiscalizagao pela CIPA,
nos termos da NR-5.

VI — O funcionario tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que
possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que nao Ihe sejam asseguradas
condi¢cdes de segurancga, saude, higiene e treinamento;
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VIl — O BANCO responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento
ministrado ao funcionario vitima de acidente ou doenga de origem ocupacional, inclusive
despesas com medicamentos, deslocamento, tratamentos alternativos e medicamentosos,
proteses, procedimentos de fisioterapia e/ou hidroterapia, sem restricdo ao numero de
sessoes, garantindo horario especial para realizagao do tratamento, dentro da necessidade
do trabalhador;

VIIl — O BANCO permitira que os sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho,
independentemente da presenga dos 6rgaos competentes, para verificagdo do cumprimento
da legislagéo sobre saude e condi¢des de trabalho. As irregularidades constatadas lhe ser&do
encaminhadas, para serem solucionadas;

IX—Os tratamentos psicologicos e fisioterapicos, realizados durante o horario de
trabalho, terdo as auséncias abonadas pelo BANCO.

CLAUSULA 44 — PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO (RTW)

O BANCO podera instituir o PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, cujo
objetivo é assegurar, através de equipe multiprofissional, condigbes para a manutengao ou
a reinsergdo do funcionario no trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem
ocupacional ou n&o, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

§ 1° — Farao parte do Programa os funcionarios que:

a) tenham a cessagéao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenga
(B-31), ou por Auxilio Doenga Acidentario (8-91), por qualquer perlado, e que, no exame de
retorno ao trabalho tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungao
imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia
de suspensao da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem
considerados inaptos para o exercicio da fungdo imediatamente anterior ao afastamento;

c¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento,
por Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS
para reabilitagido profissional.

§ 2° — Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de funcionarios em atividade,
com diagnéstico de patologia que provoque a redugéo da capacidade laborativa, o BANCO,
através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de reavaliacido do posto
de trabalho ou da atividade desenvolvida.

§ 3°— -A implementagéo e o acompanhamento do Programa de Retorno ao Trabalho
serdo de responsabilidade da area de Saude Ocupacional do BANCO e serdo discutidos
com a CONTEC. A forma de acompanhamento da implementagao, pela CONTEC, constara
do programa.

§ 4° — O Programa de RETORNO AO TRABALHO observara as seguintes etapas no
seu desenvolvimento: AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagéo da
capacidade laborativa serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;
DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
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funcionario, definira as atividades que poderao ser executadas pelo funcionario, de acordo
com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de reabilitagdo do
INSS, quando for o caso; ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saude Ocupacional
identificara as necessidades de requalificagao profissional e encaminhara o funcionario aos
programas de desenvolvimento necessarios. O funcionario, se participante do programa,
somente retornara ao trabalho apés a execugéao de todas as etapas recomendadas ou, apés
a cessacgao do beneficio pelo INSS. d) ACOMPANHAMENTO — A partir do término do
Programa de RETORNO AO TRABALHO, o funcionario permanecera em acompanhamento
pela area de Saude Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogéo de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

§ 5° — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area de
Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra "d" do paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogagdo o empregado néo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

§ 6° — jornada reduzida progressiva nos primeiros 90 (noventa) dias;
§ 7° — metas flexibilizadas e individualizadas;
§ 8° — acompanhamento psicoldgico continuo;

§ 9° — vedacgao a designagéao para postos de presséo elevada (caixa, cobranga ativa,
atendimento de reclamagdes graves) durante a fase de readaptagao;

§ 10 — estabilidade pds-retorno conforme Clausula 22, X.

CLAUSULA 45 — ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS SEM CID

O BANCO, especialmente o Banco do Brasil, aceitara atestados médicos sem
obrigatoriedade de inclusdo do CID (Classificagdo Internacional de Doengas) para
afastamentos de até 15 (quinze) dias, em respeito ao sigilo médico (Resolugdo CFM n°
1.658/2002), a LGPD e a privacidade do trabalhador.

CLAUSULA 46 — EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Fica instituido programa permanente de educacdo previdenciaria dos bancarios,
custeado pelo BANCO, abrangendo:

| — cartilhas, palestras e oficinas sobre direitos previdenciarios;

Il — orientagdo sobre documentagdo médica adequada (laudos, exames, atestados);
lll — informagdes sobre CAT, nexo causal, recurso administrativo no INSS e prazos;
IV — comunicacédo sobre impactos de mudancgas normativas do INSS;

V — atendimento sindical articulado.

Pdagina 33 de 62



CONTEC Pauta BB Consolidada — Campanha 2026/2028

BRASIL

CLAUSULA 47 — CAIXA-EXECUTIVO — VCP-DORT/LER

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados
da data de retorno ao trabalho, apbés o término da licenga-saude, o pagamento das
vantagens relativas & gratificagdo de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das
atribuicbes de Caixa-Executivo, tenha sido licenciado com diagnéstico de DORT/LER.

§ 1° —Tera direito a percepgéo da VCP-DORT/LER mencionada nesta clausula o
funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha atuado
como Caixa-Executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou ndo, e que, ao retornar,
comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de restricdes médicas ao
desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais
atividades.

§ 2° —O funcionario deixara de fazer jus a VCP-DORT/LER caso venha a exercer, em
carater efetivo, fungdo com remuneragao de valor igual ou superior a de CaixaExecutivo.

§ 3° —Caso o funcionario venha a ocupar fungdo com remuneragéao inferior a de
gratificagdo de caixa, percebera apenas a diferenga entre o valor desta e o da fungéo
exercida. Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio
dos funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 48— MANUTENGCAO DE COMISSAO/FUNGAO POR AFASTAMENTO
EM LICENGA SAUDE

O Banco assegurara a funcdo comissionada ou gratificada, acaso exercida, ao
funcionario afastado por motivo de licenga saude, ficando certo que, quando de seu retorno
ao trabalho, assumira a fungdo exercida, de forma efetiva, no dia anterior ao seu
afastamento para tratamento de saude.

CLAUSULA 49— CASSI PARA TODOS

A partir da assinatura do presente Acordo, todos os funcionarios que ingressaram no
BANCO a partir do ano de 2018, ativos e aposentados, assim como, os funcionarios
egressos dos bancos incorporados, desde NOV/2009, optantes pelo Regulamento de
Pessoal do Banco, mesmo que ja aposentados, bem como seus respectivos dependentes
diretos, teréo cobertura do Plano de Associados da Cassi, com implementagéo total no prazo
de até um ano, tendo como base de direitos e deveres a serem exercidos e obedecidos, o
Estatuto vigente a época da contratagao/incorporagao.

CLAUSULA 50 — BANCOS INCORPORADOS

No prazo de 30 dias, apds a assinatura do presente ACT, O BANCO instalara
Comisséo Tematica, para debater alternativas e estudos, no sentido de dar solugao aos
anseios dos funcionarios oriundos de bancos incorporados, no que diz respeito a
possibilidade de migragao para a CASSI e atender as demandas dos funcionarios egressos
de bancos incorporados, relacionadas ao Plano de Previdéncia, garantindo obediéncia a
vontade de cada um.
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CLAUSULA 51 - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO EM BANCOS
INCORPORADOS

O BANCO considerara, para efeito de promogado no Plano de Cargos e Salarios
“PCS”,bem como, para o Plano de Carreira e Remuneracao “PCR”, o tempo de trabalho
prestados pelos funcionarios aos bancos incorporados.

CLAUSULA 52 — ISONOMIA E BENEFICIOS AOS EGRESSOS DO BESC

§ 1° — Pontuacgao Individual do Participante (PIP): O BANCO assegurara aos
funcionarios oriundos do Banco do Estado de Santa Catarina (BESC) o direito a percepgéao
da Pontuagao Individual do Participante (PIP), ou beneficio equivalente, retroativo a todo o
periodo de efetivo exercicio no banco de origem, para fins de calculo de tempo de servigo e
composigao de reserva. Incluir item no Plano Multifuturo | da Fusesc.

§ 2° — Assisténcia a Saude: Atendimento igualitario no programa Cassi
Reciprocidade, conforme plano de associados Cassi, adequado as devidas condi¢des do
plano Sim.

§ 3° —Isonomia de direitos quanto a procedimentos e programas oferecidos a todo
corpo funcional pela Cassi para o Cassi reciprocidade.

§ 4° —Aos funcionarios egressos do BESC sera garantida a opgdo de adeséo aos
planos de saude da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI),
observando-se, para todos os efeitos de custeio, caréncia e coberturas, as mesmas regras
aplicaveis aos funcionarios admitidos no Banco do Brasil até a data de 01/10/2008.

§ 5° — Inclusao de contribuigéo pods laboral do BB para participantes no plano Sim.

§ 6° —Previdéncia Complementar (Plano Multifuturo | - Fusesc):O BANCO
autoriza as seguintes alteragdes regulamentares junto ao Plano Multifuturo |, gerido pela
FUSESC, aplicaveis aos seus respectivos participantes:

§ 7° — Contribuicdo Patronal: O BANCO efetuara a contrapartida
(acompanhamento) das contribui¢des adicionais realizadas pelo participante, limitadas a
10% (dez por cento), nos mesmos moldes estabelecidos para o PIP.

§ 8°—Idade de Aposentadoria: A idade minima para requerimento de aposentadoria
suplementar pelo Plano Multifuturo | da Fusesc fica reduzida para 50 (cinquenta) anos, sem
considerar situagdo no INSS. Exceto para participantes que tenham a concessido de
aposentadoria do INSS com idade inferior de 50 anos, que terdo direito a aposentadoria pela
Fusesc, independentemente da idade.

§ 9° — Fim do Limite Etario para Contribuicao: Fica extinta a idade limite de 60
(sessenta) anos para a manutengéo das contribuigées patronais, com pagamento retroativo
de quem nao recebeu devido tal idade, devendo o Banco manter os repasses enquanto
perdurar o vinculo laboral e a contribuicdo do associado, independentemente da idade
alcancgada.
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§ 10° — Tabela De Mérito E Antiguidade: Pagamento e atualizacdo retroativa da
tabela de mérito e antiguidade, para funcionario incorporado do Besc retroativo,
considerando a data de admissao no Besc.

EIXO VIII — SAUDE MENTAL E RISCOS PSICOSSOCIAIS
(NR-1)

CLAUSULA 53— INTEGRACAO OBRIGATORIA DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS NO
PGR

Em cumprimento & NR-1 (atualizada, vigente desde maio de 2025), o BANCO
integrara obrigatoriamente os riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), observados:

I — mapeamento dos riscos psicossociais com instrumentos validados (ex.: COPSOQ,
JCQ);

Il — participagao ativa dos trabalhadores e sindicatos na identificagdo dos perigos;
lll — revisao coletiva da distribuicdo de tarefas, pausas e rodizios;
IV — implementagao de sistemas de reconhecimento profissional;

V — capacitagdo obrigatéria das liderangas em gestdo humanizada, comunicagéo ndo
violenta e feedback construtivo;

VI — eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos psicossociais, e ndo apenas medidas
assistenciais;

VII — fiscalizagao sindical periédica.

Paragrafo Unico — Riscos psicossociais identificados como objeto obrigatério
do PGR: (a) metas abusivas e ranking publico comparativo; (b) ameagas veladas de
demissao e competigao predatdria; (c) assédio moral organizacional e gestao por estresse;
(d) monitoramento excessivo e isolamento social; (e) sobrecarga e jornadas exaustivas; (f)
horas extras ndo remuneradas e desvio de fungao; (g) hiperconectividade e disponibilidade
permanente; (h) medo de assaltos e exposigao a violéncia.

CLAUSULA 54— REGULAMENTAGAO DE METAS
As metas comerciais e operacionais deverao ser:
| — humanizadas, transparentes e auditaveis;

Il — fixadas com participacao sindical;

lll — compativeis com a jornada, com a saude ocupacional e com a estrutura da
dependéncia;

IV — vedado o ranking publico comparativo, o assédio comparativo e qualquer forma
de exposicao vexatoria;

V — vedada a fixagdo de metas individuais inalcangaveis;
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VI — vedada a alteracdo unilateral de metas em curso de periodo avaliatério;
VII- As metas individuais serao reduzidas proporcionalmente aos periodos de férias,
licencas, afastamentos legais, abonos ou quaisquer auséncias justificadas do funcionario;

VIII- O funcionario que exercer substituicio em fungdo comissionada nido podera
acumular simultaneamente as metas de sua fungéo de origem e as da fungao substituida,
devendo ocorrer ajuste proporcional dos indicadores de desempenho.

CLAUSULA 55 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Fica vedada toda pratica de assédio moral, sexual ou organizacional no ambiente
bancario:

§ 1° — Fica vedada qualquer pratica de assédio moral, sexual ou organizacional, com
responsabilizacdo do gestor que pratique, tolere ou se omita.

§ 2° — O BANCO mantera canal de denuncias efetivo, externo a hierarquia direta,
com garantia de sigilo, protecdo contrarretaliagédo e participagéo sindical.

§ 3° — O BANCO implementara as medidas obrigatérias previstas na Lei n°
14.457/2022 (Programa Emprega + Mulher) e na Convengédo 190 da OIT, ratificada pelo
Brasil.

§ 4° — Os casos de assédio comprovado ensejarao estabilidade proviséria da vitima,
transferéncia do agressor e reparagéo financeira minima de 20 (vinte) remuneracdes.

§ 5° — O funcionario vitima de assédio moral e sexual podera solicitar realocagéo
para outra dependéncia e / ou realocagao do acusado.

CLAUSULA 56 — NEXO CAUSAL PRESUMIDO PARA ADOECIMENTO MENTAL

Sera presumido o nexo causal entre o adoecimento mental do bancario (burnout,
depressao, transtorno de ansiedade, transtorno de estresse pos-traumatico) e o trabalho
bancario, sempre que comprovadas, ainda que indiciariamente, situa¢des de:

| — metas abusivas;

Il — assédio moral organizacional;

lll — sobrecarga reiterada;

IV — exposicao a violéncia (assaltos, ameagas).

Paragrafo Unico — Reconhecido o nexo, o afastamento sera caracterizado como

acidente de trabalho para todos os fins (estabilidade, FGTS, contagem de tempo, reparagao
civil).
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CLAUSULA 57— PAINEL NACIONAL DE INDICADORES DE SAUDE DOS
BANCARIOS

Sera criado, no ambito da Mesa Permanente de Saude do Trabalhador Bancario
(CONTEC/FENABAN), painel nacional de indicadores de saude, com a finalidade de:

I — monitorar afastamentos por transtornos mentais e doengas ocupacionais;
Il — acompanhar indices de assédio moral, acidentes e adoecimento;

Il — elaborar e produzir relatérios publicos periddicos, no minimo semestrais, para
analise técnica e institucional.

Paragrafo Unico — Os dados serdo publicos, anonimizados, segmentados por
banco, regido e cargo.

CLAUSULA 58 — AGOES PERMANENTES DE PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL
O BANCO implementara, como obrigagédo contratual:
I — grupos de acolhimento e suporte psicologico especializado;
Il — oficinas de gerenciamento de estresse, mindfulness e inteligéncia emocional;
lll — pausas ativas e momentos de descompressao durante o expediente;
IV — campanhas permanentes de prevengao ao adoecimento mental;

V — incentivos comprovados a atividades fisicas, alimentagdo saudavel e higiene do
sono.

EIXO IX — CONDICOES DE TRABALHO E SEGURANCA
BANCARIA

CLAUSULA 59 — SEGURANGA BANCARIA

O BANCO observara integralmente a Lei n® 7.102/83 e regulamentacao correlata, com
vigilancia armada nas dependéncias, transporte de valores adequado, sistemas eletrénicos
modernos e treinamento dos funcionarios para situagdes de assalto, sequestro e violéncia.

§ 1° — O BANCO disponibilizara sistemas e bases de consulta que permitam a
verificacdo da autenticidade de documentos de identificagdo, visando a protecdo dos
empregados contra fraudes.

CLAUSULA 60— PORTAS GIRATORIAS

O BANCO se compromete a manter e implantar em todas as suas dependéncias
(agéncias e 6rgaos da diregao geral), havendo ou ndo guarda de valores e movimentagao
de numerario, PORTAS GIRATORIAS, como forma de proteger a integridade fisica e
psicoldgica de seus funcionarios e clientes, considerando as novas tendéncias das
atividades bancarias, tais como: Vigildncia armada, porta com detector de metais
e cameras de vigilancias, sem prejuizo de outras agbes, em todas as suas agéncias, postos
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e unidades de atendimento, havendo ou n&o, movimentagdo de numerario e guarda de
valores.

CLAUSULA 61 — GARANTIA DE EQUIPES ADEQUADAS E AMBIENTE
SAUDAVEL

Vedacdao a manutencido de dependéncias com lotacdo inferior ao padrdo de
seguranga, ergonomia e dimensionamento operacional. Fica assegurada a reposi¢cao de
quadros em caso de afastamentos, licengas, transferéncias e aposentadorias.

CLAUSULA 62 — ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO reconhecera todo funcionario autista, como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
para todos os fins legais, desde que haja conformidade entre o laudo caracterizador de
deficiéncia apresentado pelo funcionario e as exigéncias formais estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. (Lei n°® 13.146 / 2015 e normativas do TEA).

§ 1° — -Sera assegurada pelo BANCO, a concessdo de adaptagédo razoavel as
pessoas com deficiéncia que necessitarem, mediante determinacdo médica,
independentemente de anuéncia da gestdo imediata;

§ 2° — As adaptagdes razoaveis poderao incluir, mas nao se limitara a:

| —Realocacgao do local ou unidade de trabalho;

Il —Trabalho Remoto

lll— Disponibilizagdo de sala de isolamento ou ambiente com menor estimulo
sensorial;

IV — Vedacao de atendimento ao publico ou permanéncia em local sensorialmente
danoso;

V —Redugéao de jornada;

VI — Outras medidas necessarias para preservagao da saude, dignidade e
acessibilidade do trabalhador autista.

CLAUSULA 63 — DIREITO DE ESCOLHA DA CIDADE OU REGIAO DE LOTAGAO

E garantido ao funcionario, observada a estrutura organizacional, voz ativa na
definigdo de sua cidade ou regido de lotagdo, vedadas transferéncias unilaterais sem
justificativa fundada em necessidade do servigo e sem o devido auxilio.

CLAUSULA 64 — COMBATE AO DESVIO DE FUNGAO

Vedagéo ao desvio de fungdo, com pagamento das diferengas remuneratérias devidas
e direito a promog¢ao quando comprovado o exercicio permanente de atribuicdes de cargo
superior.
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CLAUSULA 65 — ACIDENTE DE TRABALHO

O BANCO reconhecera como acidente de trabalho, para os efeitos deste Acordo
Coletivo de Trabalho, todo o evento que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servigo do
BANCO, ai considerado o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
funcionario, que provoque lesdo corporal ou perturbacgio funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, nos termos
dos artigos19, 20 e 21 da Lei 8213, bem como, as enfermidades constantes na Lista
atualizada de doencgas relacionadas ao trabalho, publicada pela PORTARIA GM/MS N°
1.999, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

§ 1° —O BANCO se obriga a considerar como doengas do trabalho, além das
destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das funcdes ou decorrentes de
fatores ambientais;

§ 2° —O BANCO se obriga a emitir a CAT, nos casos de constatacao ou suspeita
da ocorréncia de acidente e de doencas de origem ocupacional, até o 1° (primeiro) dia util
seguinte ao fato;

§ 3° —Fica garantido a CIPA e ao sindicato profissional, acesso a todas as
informagbes e dados estatisticos mensais relativos as doengas de origem ocupacional e
acidentes do trabalho sofridos pelos funcionarios, bem como a listagem dos trabalhadores
afastados por qualquer motivo;

§ 4° —O funcionario tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que
possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que nao Ihe sejam asseguradas
condi¢cbes de segurancga, saude, higiene e treinamento;

§ 5° —O BANCO responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento
ministrado ao funcionario vitima de acidente ou doenga de origem ocupacional, inclusive
despesas com medicamentos, deslocamento, tratamentos alternativos e medicamentosos,
préoteses, procedimentos de fisioterapia e/ou hidroterapia, sem restricdo ao numero de
sessoes, garantindo horario especial para realizagao do tratamento, dentro da necessidade
do trabalhador;

§ 6° —Sera garantida a estabilidade dos funcionarios que retornarem por problemas
de saude, para licengas comuns e acidente de trabalho;

§ 7° —BANCO permitira que os sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho,
independentemente da presenga dos 6rgaos competentes, para verificagdo do cumprimento
da legislagéo sobre saude e condi¢des de trabalho. As irregularidades constatadas lhe seréo
encaminhadas, para serem solucionadas;

§ 8° —Sera garantida a participagao dos representantes dos funcionarios, por meio de
seus sindicatos, em todas as politicas de saude e segurang¢a nos locais de trabalho,
desenvolvidas pelo BANCO;

§ 9° —O BANCO se compromete a desenvolver campanha de prevengéo a doengas
do trabalho, formulada pelos representantes de seus funcionarios, com o acompanhamento
de Sindicatos, Federagbes, da CONTEC e CIPAS;
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§ 10—Os tratamentos psicoldgicos e fisioterapicos, realizados durante o horario de
trabalho, terdo as auséncias abonadas pelo BANCO.

EIXO X — LICENCAS, FALTAS ABONADAS E DIREITOS DE
FAMILIA

CLAUSULA 66 — FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12/01/1998 serdo asseguradas, a partir de
1°/09/2026, 5 (cinco) faltas anuais abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie.

§ 1° — A nao utilizagao, por motivo de necessidade de servigo, dara ao funcionario o
direito de conversao em espécie ou acumulo para utilizacdo em anos posteriores.

§ 2° — As faltas abonadas relativas a acordos anteriores, néo utilizadas, poderéo ser
convertidas em espécie ou acumuladas.

CLAUSULA 67 — LICENGA-ADOGAO

O BANCO abonara, para funcionaria ou funcionario, que comprovadamente adotarem
criangas, na forma da Lei, o afastamento de 180 dias fixos contados a partir da data do
termo de adogao definitiva ou de guarda provisoria.

CLAUSULA 68 — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA (LAPEF)

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedida Licenga para Acompanhar Pessoa
Enferma da Familia - LAPEF, incluindo acompanhamento de filhos com deficiéncia,
transtornos diversos e pais idosos, na forma da regulamentagéo divulgada pelo BANCO,
com a redagao verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao
posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 69 — AMPLIAGAO DAS LICENCAS PATERNIDADE E MATERNIDADE
/| LICENCA PARENTAL

A duragao da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 100 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei n° 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 02 (dois) dias apbs o parto, bem como comprove a participagédo em
programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.
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§ 1° —A prorrogagéao da licenga-paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do art. 100 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias.

§ 2° —O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apods a respectiva adogéo ou sentenga judicial.

§ 3° —A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei n°13.257/2016.

§ 4° —Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade
responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja ébice legal.

§ 5° —Essas licengas serao ampliadas da licenga parental (paternidade e
maternidade) nos moldes do Programa Empresa Cidada (Lei n° 11.770/2008), contando
apos alta hospitalar

CLAUSULA 70— HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO assegurara, a funcionaria mae, ao funcionario pai de familia monoparental
e ao funcionario com unido estavel homoafefiva inscrito no BANCO ou no INSS, inclusive
adotantes, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia
hora cada um, facultado a(ao) beneficiaria(o) a opgéo pelo descanso unico de 1 hora.

§ 1° —Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario sera de
1 hora, facultada a opg¢ao pelo descanso unico de 2 horas.

§ 2° —Os beneficios previstos na presente clausula ndo poderao ser cumulados com
idéntico direito por companheira ou companheiro do(a) funcionario(a)

CLAUSULA 71 — AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragédo, serdo concedidas aos funcionarios as
seguintes auséncias autorizadas:

| - FALECIMENTOS: a) de parentes do(a) funcionario(a): pais, filhos, enteados,
tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no
INSS, irmaos, avls, bisavos, netos e bisnetos -8 dias; sogros, genros e noras -3 dias
corridos; cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta - 1 dia; b) de parentes do conjuge
ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no BANCO ou no INSS: filhos e
tutelados -4 dias uteis consecutivos; avos, pais, netos, genros e noras -3 dias corridos;
irmaos, cunhados, tios e sobrinhos - 1 dia;

Il - CASAMENTO, inclusive homoafetivo -8 dias corridos;

Il - DOAGAO DE SANGUE - 1 dia por semestre;
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IV - DOAGAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados,
irmaos, avoés, conjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou
no INSS): 1 dia por ano;

V — INTERNAGAO HOSPITALAR — para acompanhamento de conjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos menores
de 17 anos e 11 meses , pais - 1 dia por ano;

VI — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 17 ANOS e 11
meses A CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES — 2 dias uteis por ano, por filho ou dependente,
menores de 17 anos e 11 meses mediante comprovagao, em até 48 horas;

VII—ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO  MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES — 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente
com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacgao, em até 48 horas;

VIII - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERiODO DE GRAVIDEZ —2 dias uteis;

IX — COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9853, de 27.10.1999;

X — PARTICIPAGAO EM COMPETIGAO ESPORTIVA — o funcionario que for
convocado para integrar Selegéo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite
Esporte Clube (nas competi¢cdes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na
quantidade necessaria a participagao no evento, desde que a convocagao seja comprovada;

Xl - AQUISIGAO, MANUTENGAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS
- 0 BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os
funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicdo, manutencdo ou reparo de
equipamentos assisfivos (cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite de duas jornadas de
trabalho por ano. O beneficio sera regulamentado nas Instrugées Normativas internas.

Xll- ABONO DOS DIAS UTILIZADOS PARA CURSOS E PROVAS DE
CERTIFICAGAO OBRIGATORIA, especialmente quando os eventos ocorrerem em local
diverso da cidade de lotagao.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula: o funcionario devera comprovar ao
BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condigéo do
enteado, com nome e qualificagdo civil respectivos; sabado ndo sera considerado dia util;
nas hipoteses dos incisos V, VI, VII, VIl e Xl, as auséncias poderao ser utilizadas em horas,
observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste documento; a forma
de utilizagao sera regulamentada nas instru¢des internas do BANCO.

CLAUSULA 72 — ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisi¢cao de licenga-prémio anual, observada a proporcéo de 18 dias para cada
ano de efetivo exercicio.
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§ 1° —A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 dias. Na
hipotese de saldo inferior a 10 dias, a fruigdo devera ocorrer de uma unica vez.

§ 2° —A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no caput
desta clausula dependera de regulamentagdo especifica do BANCO, observada a
conveniéncia administrativa da Empresa.

EIXO XI — PAS, ADIANTAMENTOS E SUPORTES
FINANCEIROS

CLAUSULA 73 — PAS — ADIANTAMENTO

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao
Regulamento de Pessoal do Banco, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia
Social — PAS, modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

| - tratamento odontoldgico;
Il - aquisicdo de 6culos e lentes de contato;
Il - catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV - funeral de dependente econémico;
V - reequilibrio financeiro;
VI - glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VII - tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento de eventual limite de
sessoes individuais disponibilizado ao associado da CASSI;

VIII - cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS).

§ 1° — Na concessao de PAS ADIANTAMENTO sera observada regulamentacéo
divulgada pelo BANCO, com sua redagéo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacao posterior mais favoravel ao funcionario.

§ 2° — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados aderentes ao
Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas relativas a
tratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso "VI" do caput desta
clausula, e para tratamento psicoterépico acima de eventual limite de sessfes estabelecido
pelo plano de saude a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso "VII" do caput
desta clausula, desde que eventos dessa natureza estejam previstos no respectivo plano de
saude.

§ 3° — — O BANCO regulamentara em instrugbes normativas internas o modo de
concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Paragrafo Segundo
desta clausula.

Pagina 44 de 62



CONTEC Pauta BB Consolidada — Campanha 2026/2028

BRASIL

CLAUSULA 74— PAS — AUXILIO

Aos funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social —
PAS, modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia odontoldgica;

Il — arbltrio especial;

Il — assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV — enfermagem especial;

V — horménio de crescimento;

VI — deslocamento para tratamento de saude no pais;

VIl — deslocamento para tratamento de saude no exterior;
VIII — deslocamento para doagéao e recepgao de 6rgéos e transplantes;
IX — falecimento em situacao de servigo;

X —remocédo em UTI movel;

XI — remocéo em taxi aéreo;

XII — controle de tabagismo.

§ 1° — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos constantes nos
incisos I, VI, VIl e XI.

§ 2° — Na concessao de PAS AUXILIO sera observada regulamentagao divulgada
pelo BANCO, com sua redagao a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada
redacao mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 75— ADIANTAMENTOS
Aos funcionarios seréo assegurados os seguintes adiantamentos:

| — adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;
Il — adiantamento de cobranga de consignages em atraso;
Il — adiantamento para restituicdo das vantagens por remogéo.

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos sera observada
regulamentagéo divulgada pelo BANCO, com a redacao verificada na data de inicio da
vigéncia do presente acordo ou redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 76 — ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serao cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades
em servicos como renovacdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de TED,
retirada de extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transagéo do plano
de servigos oferecido, na forma da regulamentagéo divulgada pelo BANCO, nos termos da
sua redagao a data do inicio de vigéncia deste acordo, salvo modificagdo mais favoravel ao
funcionario.
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CLAUSULA 77— AUXILIO FINANCEIRO PARA DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURAL, ESPORTIVO E EDUCACIONAL

O BANCO concedera aos bancarios auxilio financeiro correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos valores mensais cobrados como mensalidade da atividade
desenvolvida nas areas social, cultural, esportiva ou educacional, sem prejuizo de outros
beneficios ja oferecidos.

CLAUSULA 78— PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA

Como forma de incentivar o funcionario a investir cultura, o Banco contribuira no Vale
Alelo com o valor minimo mensal de R$ 257,46 (duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta
e seis centavos).

§ 1° — Excecionalmente, nas localidades onde ficar comprovada a inviabilidade da
adogao do meio magnético, o valor sera fornecido em moeda corrente;

§ 2° — O incentivo a cultura previsto no caput do presente artigo, sera fornecido sem
onus para o funcionario;

§ 3° — O valor devido mensalmente a titulo de vale podera ser cumulado para
posterior utilizacao;

§ 4° — O funcionario afastado por acidente de trabalho ou doenga, bem como as
funcionarias em licenca maternidade, faréo jus ao vale.

EIXO XIl — CARREIRA, PROMOCOES E AVALIACAO

CLAUSULA 79 — PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO (PCR) — CAIXA
EXECUTIVO E ESCRITURARIO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promogao por mérito, a
razédo de 1,5 (um e meio) ponto por dia, com efeito retroativo a 01/09/2005, exclusivamente
para fins de pontuagao.

Paragrafo Unico — O BANCO incluira no Plano da Carreira de Mérito os funcionarios
nao exercentes de qualquer fungdo/comissao (posto efetivo/escriturario), que pontuarédo a
razao de 1,0 ponto por dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA 80— PARTICIPAGAO EM CURSOS DENTRO DO PONTO
ELETRONICO

O BANCO implantara trava de acesso aos cursos, para impedir que 0s mesmos sejam
realizados fora do ponto eletrénico.

§ 1°— O BANCO, abonara os dias utilizados para participagdo em cursos e realizagao
de provas, necessarias para obtencao de certificagoes, quando tais eventos ocorrerem em
local diverso, da cidade de lotacdo do funcionario;

§ 2° — O BANCO tomara as providencias para que tais cursos e provas, jamais
ocorram em finais de semana e feriados.
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CLAUSULA 81— DISPENSA DE FUNGAO/COMISSAO POR AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

A dispensa de fungdo ou de comissdao em extingdo fundada em avaliagdo de
desempenho (GDP ou equivalente) somente podera ocorrer apds 3 (trés) ciclos avaliatorios
consecutivos com desempenho insatisfatério, observadas as instrugdes normativas e o
devido processo administrativo, aplicavel a todo funcionario, inclusive gerentes e demais
comissionados.

CLAUSULA 82—CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA NA AVALIAGAO DA GDP

O BANCO concedera prazo de 5 dias uteis ao funcionario que recebeu avaliagido
negativa do seu superior na gdp, para apresentagéo de defesa, que sera julgada por 3
funcionarios, um par, um superior e um inferior hierarquico, com a consequente reversao da
anotacdo em caso de deferimento da defesa.

§ 1° — A comissao devera verificar se a avaliacdo esta baseada em fatos objetivos,
metas previamente definidas e evidéncias verificaveis, sendo vedadas anotag¢des fundadas
exclusivamente em critérios subjetivos, impressdes pessoais, conflitos interpessoais ou
praticas que possam caracterizar assédio moral.

CLAUSULA 83— SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOGAO
(SACR)

Em casos de concorréncia & remogdo — SACR, aos funcionarios ocupantes de
fungbes ou comissdo em extingdo é assegurada a manutengao da fungdo ou comissdo em
extingdo exercida, desde o registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia
de destino, na forma das instrugdes internas.

§ 1° —Salvo as admissdes de concursados, e o preenchimento de vagas localizadas
nas VALORES e nos Servigos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de escriturarios
em todas as dependéncias do BANCO sao preenchidas pelo SACR.

§ 2° —A concorréncia no SACR tem carater de remogédo a pedido, e nenhuma
vantagem funcional é devida ao concorrente por motivo de deslocamento ou de instalagéo
na dependéncia de destino.

CLAUSULA 84 — ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2 (ESCRITURARIO)

Os funcionarios escriturarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2
apos 90 dias de servigo efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugdes
normativas do PCR.
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CLAUSULA 85 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - (PCS)

Como forma de tornar a carreira funcional mais atrativa e reter talentos, o BANCO
incluira em seu Plano de Cargos e Salarios, mais 04 (Quatro) niveis promocionais,Visando
o final do plano de A-12, para A-16, aumentando também o percentual de intersticio de 3%
(trés por cento) para 5% (cinco por cento), a cada aquisigao de nova promogao na carreira
administrativa, mantendo o mesmo tempo exigido para promogao, ou seja, 1.095 dias.

CLAUSULA 86— ATENDENTES — TRAVA DE TEMPO

Os funcionarios que exercem a fungao de atendentes de CABB e SAC observarao o
prazo
de caréncia de 01 ano para concorréncia & remocgao e nomeacao via TAO.

CLAUSULA 87 — ASCENSAO PROFISSIONAL

A selecdo para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensdo
Profissional,
tera como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos ultimos 12 meses,
consideradas também as denuncias encaminhadas via "Protocolo de Prevencido de
Conflitos".

CLAUSULA 88 — TRAVA PARA REMOGAO DE ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remoc¢ao de escriturarios sera de 12 meses.

CLAUSULA 89 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na
data
do respectivo despacho de remogédo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido,
no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, exceto
municipio limitrofe ou mesma regido metropolitana o ressarcimento das despesas com
transporte de moveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e
instalagdo), na forma regulamentar estabelecida para as remogdes concedidas no
interesse do servi¢o e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir
despesas eventuais ou imprevistos, observado o previsto na clausula 92.

§1°—As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de
fechamento de dependéncias.

§2°—-0 BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o
dia 30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.
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§3°—As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

§4°— O funcionario dispensado da fungdo gratificada ou de confianga,
desde que néo seja a pedido ou em decorréncia de processos disciplinares, faz jus a ajuda
de custo para desinstalacdo, instalagao, deslocamento e outras despesas inerentes, na
forma dos normativos vigentes, em substituicdo as 30 (trinta) verbas-hospedagem para
despesas eventuais, se concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a
partir da dispensa.

CLAUSULA 90 — FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de
efetivo servigo ou fragao superior a 14 dias.

CLAUSULA 91 — MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE
METAS

No monitoramento de resultados, o BANCO n&o expora, publicamente, o ranking
individual
de seus funcionarios e observado o disposto na Clausula 55 (Regulamentagéao de Metas).

§1° — O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos,
a proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de metas e
resultados fora do horario de trabalho do funcionario.

§2° — Em caso de eventual duavida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 92 — REMOGCOES COMPULSORIAS

A partir da assinatura do presente acordo, o BANCO se compromete a nao transferir
qualquer funcionario de forma compulséria, para agéncias ou postos de trabalho, que fiquem
fora do perimetro do municipio, em que localizada a agéncia de lotagdo do mesmo.

§ 1°— No caso de fechamento da agéncia, o funcionario indicara a dependéncia para
a qual deseja ser transferido, com custeio das despesas pelo BANCO, inerentes a
transferéncia e sem prejuizo da sua remuneragao;

§ 2° — Os funcionarios que, na data da assinatura deste acordo, ja sejam beneficiarios
de norma mais protetiva em matéria de remogéo, manterdo esse regramento, ndo se lhes
aplicando esta clausula apenas na parte que se mostrar menos favoravel.
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EIXO XIll — IGUALDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

CLAUSULA 93 — IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADES

Fica assegurada a igualdade salarial para a mesma fungao, sem distingdo de género,
raga, orientacao sexual, identidade de género, deficiéncia ou idade, em fiel observancia ao
art. 461 da CLT e a Lei n® 14.611/2023 (Lei da Igualdade Salarial).

§ 1° — O BANCO publicara semestralmente o Relatério de Transparéncia Salarial
desagregado por género, raga e cargo.

§ 2° — Compromisso institucional de redugao das desigualdades salariais internas em
cronograma quadrimestral acompanhado pelas entidades sindicais.

CLAUSULA 94— EQUIDADE DE GENERO E MULHERES BANCARIAS

O BANCO, como aderente ao Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades
iguais e respeito as diferengas.

| — combate a violéncia de género (Clausula 22, § 1°);

Il — O BANCO, a pedido da funcionaria vitima de violéncia doméstica, a transferira de
agéncia, com os mesmos beneficios e vantagens, ou, alternativamente, modificara o regime
de trabalho entre remoto e presencial.

lll— paridade nos programas de promogao;
IV — politicas afirmativas para cargos de chefia;
V — combate ao assédio sexual ;

VI — ampliagéo da licenga-maternidade e parental (Clausula 70).

CLAUSULA 95— PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasido da construcao ou reforma de prédios, préprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislagao federal aplicavel.

| — politica afirmativa de contratagdo acima do minimo legal (Lei n® 8.213/91, art. 93);
Il — acessibilidade plena (arquitetdnica, comunicacional, digital);
lll — programa de acompanhamento e readaptacéo;

IV — formagéao dos colegas e gestores em cultura inclusiva.
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CLAUSULA 96 — DIREITOS DE BANCARIOS COM FILHOS COM TRANSTORNOS

Os Direitos especificos para bancarios que tém filhos com transtornos do
neurodesenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA), TDAH, deficiéncias
intelectuais ou outras condigdes atipicas, incluindo:

I — redugédo de 50% da jornada condicionado a apresentagdo de laudo médico
especializado e a verificagdo caso a caso, com mediagao do servigo de saude ocupacional
do Banco. Subsidiariamente, a opgao de teletrabalho integral como alternativa a redugao
formal de jornada.

Il — Auxilio Creche/Filho atipico até a maioridade ou indefinidamente em caso de
dependéncia (Clausulas 10 e 11);

Il — direito a acompanhamento terapéutico/médico com abono.

EIXO XIV — DIREITOS SINDICAIS E RELACOES
INSTITUCIONAIS

CLAUSULA 97— CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licengca ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT,
Paragrafo Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos de mandato sindical - efetivos e
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, no Conselho Fiscal
e como Delegados Representantes junto a Federagao e Confederagéo.

§ 1° —O BANCO, mediante solicitagado da CONTEC, assumira o 6nus da cessao e a
contagem de tempo de servigo dos funcionarios cedidos na forma do caput, observado o
limite maximo nacional de 44 funcionarios.

§ 2° — A cessao solicitada pela CONTEC, através de oficio, assinado pelo Presidente
da Contec ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do deferimento,
pelo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessao a ser
emitido pelo BANCO, até o dia 31.08.2028 ou término do mandato ou pedido de retorno pela
Contec, caso ocorra antes.

§ 3°—0O BANCO promovera a cessao de que trata a presente clausula, somente para
funcionarios que estejam adstritos ao seu regulamento de pessoal, e que perfagam os
requisitos ali contidos.

§ 4° —Nao se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizacdo do trabalho em condi¢des especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto os funcionarios inscritos no
cadastro de habitualidade.

§ 5° —O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da data de
retorno aos servigos, e em carater pessoal, as vantagens da fungéo, comissao em extingao
ou gratificagdo de caixa, caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo
Primeiro.
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§ 6° —Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO, a
localizagdo nas seguintes condigbes, como escriturario ou em fungao equivalente a que
detinha quando da cesséo: se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra
situada na cidade sede da entidade sindical;

§ 7° —Serao concedidas as vantagens do cargo comissionado referente a Assessor
Pleno - cédigo 4885, previstas no Paragrafo Sexto da Clausula Quadragésima Oitava do
ACT 2007/2008, aos dirigentes sindicais que completarem 5 (cinco) anos de Banco e 3 (trés)
anos dirigentes sindicais.

§ 8° —Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical seréo
garantidas as vantagens da comissdo de codigo 7112, enquanto permanecer nesta
atribuicao.

CLAUSULA 98 — REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacéo sindical de base no BANCO sera instituida por iniciativa do Sindicato,
com o objetivo de fortalecer a organizagao sindical nos locais de trabalho, ampliar os canais
de dialogo entre os empregados e suas entidades representativas, promover a defesa dos
interesses da categoria e contribuir para a melhoria das condigdes de trabalho e das
relagdes laborais.

CLAUSULA 99 — LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

O prazo de liberagao remunerada de dirigentes sindicais para encontros, congressos
e eventos sindicais sera de 5 (cinco) dias Uteis por evento (ampliado de 3 para 5 dias), sem
prejuizo de prazos superiores ja oferecidos por outros bancos ou previstos em CCT
especifica.

CLAUSULA 100 — DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES

Os Sindicatos, Federagcdes e a CONTEC, fixados o numero de servidores para
disponibilidade, comunicardo imediatamente as instituicdes empregadoras os nomes e
matriculas dos funcionarios que estarao em disponibilidade, dispensada a apresentacao de
requerimentos individuais.

CLAUSULA 101— FIM DO ETARISMO PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica eliminada qualquer clausula ou regra que limite, em razdo da idade, o exercicio
da fungéo de dirigente sindical, observado o principio constitucional da nao discriminagao
(art. 7°, XXX, CF/88).
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CLAUSULA 102 — GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa
mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara representante para
recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento do dia e horario da reunido,
observada a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA 103- ACESSO A NORMATIVOS INTERNOS E DISPONIBILIZAGAO DE
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS

O BANCO assegurara aos dirigentes sindicais liberados o pleno acesso aos
normativos internos, instrugdes normativas, manuais operacionais, comunicados
corporativos e demais documentos institucionais necessarios ao exercicio da representagao
sindical.

§ 1° —O acesso aos normativos observara os mesmos niveis de permissao
disponibilizados aos funcionarios da agéncia.

§ 2° —O BANCO disponibilizara também aos dirigentes sindicais liberados, um
notebook com acesso remoto seguro por meio de VPN ou ferramenta tecnoldgica
equivalente, destinado ao exercicio da atividade sindical, a consulta de normativos internos,
orientagdes e comunicados corporativos, ao assessoramento e orientagdo dos funcionarios
representados, bem como a realizacdo de procedimentos funcionais inerentes a
manutengado do vinculo empregaticio, tais como registro e acompanhamento de férias,
licengas, abonos, treinamentos obrigatérios, assinatura do Cédigo de Etica e demais atos
administrativos disponibilizados nos sistemas corporativos, observadas as normas de
seguranga da informagéao vigentes no Banco.

§ 3° —A disponibilizagdo dos equipamentos previstos nesta clausula nao caracteriza
beneficio adicional ou vantagem funcional, constituindo instrumento indispensavel ao
exercicio da representagao sindical e ao cumprimento das obrigagdes funcionais inerentes
ao vinculo empregaticio mantido com o Banco do Brasil.

CLAUSULA 104 — NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUCAO DE
DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagdo permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforgando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as
relacbes trabalhistas e propordo solugdo negociada das divergéncias decorrentes da
interpretacdo e da aplicagao do presente Acordo, com defesa intransigente da negociagao
coletiva nacional.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao
sugerir a instalagao de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo,
definidos de comum acordo
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CLAUSULA 105— COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Nas reunides de negociagdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5
dirigentes sindicais, definidos pela CONTEC e pelas entidades sindicais das quais sejam
diretores, e nédo abrigados na Clausula Cessado de Dirigentes Sindicais, desde que
previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, a DI PES/ COLET e
administrador da dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a comprovacgao
de presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA 106 — SINDICALIZAGAO

Sera facilitada as entidades sindicais a realizagdo de campanha de sindicalizagao, em
dia,
local e horario previamente acordados com a administracdo da dependéncia.

CLAUSULA 107— QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o BANCO disponibilizara as
entidades sindicais, espago em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso aos
funcionarios, para afixagdo de comunicados de interesse da categoria, bem como em
quadro de avisos digital, onde houver, acessivel em todas as dependéncias, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pelo controle do contetido a ser divulgado é
do
respectivo Sindicato.

CLAUSULA 108 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios acordam a criagado de Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP, nos
termos
do Titulo VI-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, no ambito da base territorial
dos Sindicatos, com o objetivo de buscar a solugdo de conflitos trabalhistas envolvendo
BANCO e seus ex-funcionarios.

CLAUSULA 109 — PROGRAMA DE PREMIAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
LIBERADOS (PDG)

O Banco do Brasil S.A. instituira, em parceria com a CONTEC, o Programa de
Premiagédo de Dirigentes Sindicais Liberados (PDG), destinado a reconhecer, valorizar e
estimular a atuagéo dos dirigentes sindicais liberados que contribuam de forma relevante
para a defesa da categoria, o fortalecimento das entidades sindicais e a inovagao nas
praticas de representacao.
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§ 1° — Abrangéncia: O Programa abrangera todos os dirigentes sindicais liberados,
com periodo de referéncia correspondente ao ano civil, podendo, a critério da Diretoria
Executiva da CONTEC, ser ajustado para coincidir com o periodo de mandato.

§ 2° — Categorias de Premiagao:

| — Destaque em Negociagcdao Coletiva: reconhecimento aos dirigentes que se
destacaram na atuagdo em mesas de negociacdo, obtencdo de conquistas e manutencéo
de direitos, contribuindo para a elevacédo do nivel de atuacido dos sindicatos da base da
CONTEC;

Il — Destaque em Organizagao e Gestao Sindical: reconhecimento aos dirigentes
que contribuiram para a gestdo administrativa, financeira, comunicacional e de
fortalecimento da estrutura sindical, incluindo planejamento estratégico e participagao em
reunides e assembleias representativas;

lll — Destaque em Formacgao e Mobilizagdo: reconhecimento aos dirigentes que
desenvolveram iniciativas voltadas a capacitacdo da base, inovagdo em estratégias de
mobilizagao e integracdo sindical, e incentivo a sindicalizagéo.

§ 3° — Critérios de Avaliagao: A avaliagao observara pontuagao maxima de 100
(cem) pontos, distribuida conforme o perfil de atuagao do dirigente:

| — Dirigentes Gestores: Gestdo e Organizagao Sindical — até 40 pontos; Atuagao
Institucional e Representatividade — até 30 pontos; Inovacdo, Formacao e Resultados —
até 30 pontos.

Il — Dirigentes Integrantes da Comissao de Negociagao: Atuagdo em Negociagao
Coletiva — até 40 pontos; Resultados de Negociagdo — até 40 pontos; Reconhecimento e
Impacto — até 20 pontos.

lll — Demais Dirigentes: Mobilizacdo e Engajamento de Base — até 40 pontos;
Formacdo e Comunicacdo — até 30 pontos; Etica, Cooperagdo e Reconhecimento — até
30 pontos.

§ 4° — Descritores de Pontuacao: Para atribuicdo das notas, observar-se-do os
seguintes descritores: (i) 0 a 3: atuagao insuficiente ou irregular; (ii) 4 a 6: atuagéo regular,
com falhas pontuais; (iii) 7 a 8: atuagédo consistente, com bons resultados; (iv) 9 a 10:
atuacao exemplar, superando expectativas.

§ 5° — Comissao Julgadora: A avaliagao sera conduzida por Comissao Julgadora
coordenada pelo Coordenador da Comissao de Negociagdo com o Banco do Brasil,
composta ainda por dois dirigentes sindicais liberados por ele escolhidos e ratificados pelo
Presidente da CONTEC, com seus respectivos suplentes. O quérum minimo para
deliberagao sera de maioria absoluta de seus membros.

§ 6° — Garantias Processuais: Sera assegurado o direito de recurso no prazo de até
10 (dez) dias uteis apos a divulgagéao preliminar do resultado, a ser decidido pela Comisséo
Julgadora em até 15 (quinze) dias uteis. A avaliagdo sera fundamentada em relatérios
oficiais, atas e documentos comprobatorios, garantindo-se acesso dos dirigentes as
planilhas de pontuacgao e respectivas justificativas.
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§ 7° — Modalidade da Premiacdo: A premiagdo consistira em certificado de
reconhecimento, divulgagéo oficial e mengdo em eventos institucionais promovidos pela
CONTEC. Podera ser atribuida ainda premiagao material ou simbdlica, vedada a concesséo
de prémio em dinheiro.

§ 8° — Integracao Normativa: Em caso de conflito entre o presente Programa e o
PDG do Banco do Brasil, prevalecerédo as regras estabelecidas pelo Banco. Eventuais
atualizagdes do PDG do Banco do Brasil serdo automaticamente incorporadas ao Programa,
cabendo a Comissao Julgadora resolver os casos omissos com observancia dos principios
da transparéncia, imparcialidade e valorizagao sindical.

EIXO XV — CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA BANCOS
PUBLICOS

CLAUSULA 110 — DEFESA DOS BANCOS PUBLICOS

Compromisso da categoria com a defesa dos bancos publicos (BB, CEF, BNB, BASA),
contra qualquer projeto de privatizagao, fusao ou descapitalizagéo, em razéo de sua fungao
social no desenvolvimento nacional.

EIXO XVI — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA 111— PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Manutengédo e ampliagao dos planos de previdéncia complementar fechada (Previ,
Economus etc.), com:

| — preservagao dos beneficios definidos;

Il — paridade contributiva;

Il — vedagéo a migragéo compulsoria para CD/CV;
IV — participacao sindical paritaria nos conselhos.

V —Implementac¢do da tabela PIP no plano de previdéncia PrevMais, assim como a
paridade do teto de contribuicdo do referido plano ao Previ Futuro.

EIXO XVII — TECNOLOGIA, IA E TRANSFORMACAO
DIGITAL

CLAUSULA 112 — INTELIGENCIA ARTIFICIAL E GESTAO ALGORITMICA NO
TRABALHO BANCARIO

O BANCO se compromete a garantir que a utilizagdo de sistemas de Inteligéncia
Artificial, automacgao, algoritmos e tecnologias de monitoramento no ambiente de trabalho
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observem os principios de transparéncia, protegdo ao emprego, saude do trabalhador e
supervisdo humana.

§ 1° — Transparéncia: O BANCO devera informar as entidades sindicais e aos
trabalhadores sobre a implementagcdo de sistemas de IA que impactem organizagdo do
trabalho, metas, produtividade, avaliagdo ou monitoramento.

§ 2° — Limite do Uso: Fica vedada a utilizagao de IA para:

I.Vigilancia abusiva;

Il.Monitoramento emocional ou comportamental;
lll.Ranqueamento oculto de trabalhadores;
IV.Definicao automatica de punicoes; e
V.Intensificagdo oculta de metas.

§ 3° — Supervisdao Humana: Nenhuma decisdo relacionada abaixo podera ocorrer
exclusivamente por decisdo automatizada, devendo em todos os casos elencados, ocorrer
a supervisdo humana.

|.Contratacgéo;
ll.Avaliacio;
I1l.Promocéo;
IV.Adverténcia; e
V.Desligamento;

§ 4° — Protecao ao Emprego: A implantagdo de tecnologias baseadas em IA que
impactem postos de trabalho devera ser previamente discutida na mesa de negociacéo
permanente entre bancos e entidades sindicais, com exposi¢ao clara de seus objetivos.

§ 5° — Saude e Condigoes de Trabalho: O BANCO devera avaliar os impactos
psicossociais decorrentes do uso de IA, especialmente quanto a intensificagcao do trabalho,
metas e adoecimento mental, com exposicéo transparentes as entidades sindicais.

§ 6° — Comité Permanente: Sera instituido grupo paritario entre Fenaban e
representacao sindical para acompanhar a implantacao e os efeitos da IA no setor bancario.

CLAUSULA 113 — REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL OBRIGATORIA

O BANCO custeara programa permanente de requalificagdo profissional,
integralmente custeado por sua conta e com adeséo facultada a todos os empregados,
observadas as seguintes condigdes:

| — valor minimo anual de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado, destinado a
cursos, certificagdes reconhecidas pelo mercado e capacitagdes tecnoldgicas, com corregao
em 1°/09/2027 pelo INPC do periodo acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real;

Il — custeio integral pelo BANCO, incluindo material didatico, taxas de inscricdo em
exames de certificagdo (CPA-10, CPA-20, CEA, CFP, CGA, ANBIMA, ABECIP e demais
exigidos pelo sistema financeiro), mensalidades, transporte e diarias quando o curso for em
municipio diverso da lotagéo;
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Il — dispensa do tempo de estudo, com abono integral das horas dedicadas a cursos
e provas de certificagao, conforme Clausula 71 (Auséncias Autorizadas);

IV — vedagao a exigéncia de certificados e titulos a empregados que nao exergam
fungéo relativa ao objeto da certificagao;

V — Comité Paritario Sindicato-BANCO para acompanhamento da implantagdo da
requalificagéo relacionada a IA, a automagéao e a transformacgéo digital, sem prejuizo dos
demais comités previstos neste instrumento.

EIXO XVIIl — CLAUSULAS GERAIS, JURIDICAS E DE
VIGENCIA

CLAUSULA 114— GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete a manter a Gest&o da Etica, em seu propoésito de combate
ao
assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

CLAUSULA 115 — CLAUSULAS ECONOMICAS — REAJUSTE PERMANENTE

Todas as clausulas econdmicas e salariais serdo sempre reajustadas pelo indice INPC
+ 5% (cinco por cento) de ganho real, conforme Clausula 82.

CLAUSULA 116— VEDAGAO A SUPRESSAO DE DIREITOS

E vedada a supressdo, redugdo ou modificacdo prejudicial de qualquer direito
conquistado em CCT/ACT anteriores, observado o principio da vedagido ao retrocesso
social.

CLAUSULA 117— HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato da classe, para a
homologagéo das rescisdes contratuais de seus funcionarios e pagamento das parcelas
rescisorias, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias,
contados da data da notificacdo da demissdo, quando da dispensa do cumprimento do aviso
prévio, ficando ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

CLAUSULA 118— ULTRATIVIDADE

As partes acordam, que ficam garantidas todas as clausulas aqui pactuadas, até a
assinatura de um novo Instrumento Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 119— VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo/Convengéo terédo vigéncia no periodo de 1°/09/2026
a 31/08/2028, ficando garantida a extensdo da vigéncia (ultratividade) até que novo
ACT/CCT seja assinado.

CLAUSULA 120— CLAUSULA PENAL GERAL, SANGOES POR
DESCUMPRIMENTO SISTEMICO E MECANISMO DE ENFORCEMENT SINDICAL

O descumprimento, total ou parcial, de qualquer obrigagéo de fazer, nao fazer, dar ou
pagar prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho, em seus aditivos, e instrumentos
complementares, sujeitara o0 BANCO DO BRASIL S.A. ao pagamento de clausula penal,
sem prejuizo do cumprimento especifico da obrigagéo principal, da reparagéo integral dos
danos materiais € morais causados e da aplicagdo das multas especificas previstas em
outras clausulas deste instrumento.

§ 1° — Da multa geral por infragao. O descumprimento de qualquer clausula deste
ACT, ressalvadas as hipéteses com multa especifica ja estipulada, acarretara multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-base do funcionario prejudicado, por infragao
e por més de descumprimento, revertida em favor do fundo organizado pela entidade
sindical representativa da categoria, nos termos do art. 513, alinea "e", da CLT.

§ 2° — Da caracterizagdo do descumprimento sistémico. Considera-se
descumprimento sistémico, para fins desta clausula, a ocorréncia cumulativa ou alternativa
de qualquer das seguintes hipoteses:

| — repeticdo da mesma infragdo em mais de 3 (trés) unidades, agéncias ou
dependéncias do BANCO, no territorio nacional, dentro do prazo de 90 (noventa) dias;

Il — descumprimento da mesma clausula por mais de 30 (trinta) funcionarios, ainda
que em unidades distintas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

Il — manutencgéo de pratica vedada por este instrumento apds notificagdo formal da
entidade sindical, decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagao;

IV — reincidéncia em conduta ja objeto de termo de ajustamento de conduta, decisdo
arbitral ou sentenca judicial transitada em julgado;

V — descumprimento simultdneo de 3 (trés) ou mais clausulas do mesmo eixo
tematico, evidenciando falha estrutural de governancga trabalhista.

§ 3° — Da multa majorada por descumprimento sistémico. Configurada qualquer
das hipoteses do paragrafo anterior, a multa prevista no § 1° sera majorada para 20% (vinte
por cento) do salario-base do maior cargo existente na unidade infratora, por empregado
atingido e por més de descumprimento, revertida nos termos do § 1°.

§ 4° — Das clausulas de especial prote¢ao. Em razéo da natureza fundamental dos
direitos tutelados, aplica-se multa autbnoma e cumulativa, equivalente a 30 (trinta) salarios-
base do funcionario prejudicado, por infragdo, em caso de descumprimento das seguintes
matérias:
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a) saude mental, ergonomia e prevengao de adoecimento ocupacional (Eixo VI);

b) combate ao assédio moral, sexual e organizacional (Clausula 55 e correlatas);

c) direito a desconexao digital (Clausula 38);

d) politica de metas, gestao por pressao e teleperformance (Eixo VII);

e) uso ético da inteligéncia artificial e protecdo de dados dos empregados (Eixo XIV);
f) requalificacado profissional e estabilidade tecnoldgica (Eixo XV);

g) nao discriminagao e equidade de género, raga, orientagdo sexual e pessoas com
deficiéncia (Eixo X).

§ 5° — Da legitimidade ativa e do procedimento de cobran¢a. Possuem
legitimidade concorrente para a apuragao e cobranga das multas previstas nesta clausula:

| — a CONTEC — Confederacdao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito;

Il — as Federacgoes filiadas;
Il — os Sindicatos vinculados, na base territorial respectiva;

IV — o funcionario prejudicado, individualmente, quanto a parcela que lhe couber a
titulo de reparacao.

§ 6° — Do procedimento de notificagao e regularizagao. A apuragao observara o
seguinte rito:

| — notificagdo formal ao BANCO, por escrito, com descricdo da infragao, indicacao
da clausula descumprida e prova documental minima;

Il — prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao de defesa, comprovagao de
regularizagado ou proposta de plano de adequacéo;

Il — n&o havendo resposta satisfatéria, a multa sera exigivel a partir do 16° (décimo
sexto) dia util seguinte a notificagao, retroagindo a data do inicio da infragéo;

IV — o pagamento da multa ndo exonera o BANCO da obrigagao principal nem impede
a propositura de medidas judiciais cabiveis.

§ 7° — Da arbitragem expedita. Os conflitos relativos a interpretagado, aplicagao ou
quantificagdo das sangoes previstas nesta clausula poderdo ser submetidos, por iniciativa
de qualquer das partes, a cAmara arbitral paritaria, composta por:

| — 1 (um) arbitro indicado pela CONTEC;

I — 1 (um) arbitro indicado pelo BANCO;
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[l — 1 (um) arbitro presidente, escolhido de comum acordo ou, na falta deste, pelo
Tribunal Superior do Trabalho mediante provocagéao conjunta.

§ 8°— Do prazo de decisao arbitral. A decisao arbitral devera ser proferida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da instauragéo do procedimento, tera natureza
vinculante e eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos da Lei n°® 9.307/1996.

§ 9° — Da publicidade e transparéncia. O BANCO obriga-se a publicar,
semestralmente, em sitio eletrbnico de acesso publico e nos canais internos de
comunicacao, relatério consolidado contendo:

| — numero de notificagbes recebidas, por clausula descumprida;

Il — quantitativo de funcionarios atingidos;

Il — valores pagos a titulo de multa e respectivos beneficiarios;

IV — planos de adequagao implementados e seu estagio de cumprimento.

§ 10 — Da vedacao ao retrocesso e da cumulatividade. As sangdes previstas nesta
clausula:

a) nao substituem, nem reduzem, as multas especificas estipuladas em outras
clausulas deste ACT, sendo com elas cumulaveis;

b) ndo afastam a responsabilidade civil, administrativa, criminal ou disciplinar dos
gestores, prepostos ou administradores que tenham concorrido para o descumprimento;

c) aplicam-se também durante o periodo de ultratividade previsto na Clausula 118, na
hipétese de nao celebragao tempestiva de novo instrumento coletivo;

d) integram o nucleo essencial e indisponivel do presente Acordo, vedada sua
supressao ou flexibilizagao por norma interna, regulamento ou ato unilateral do BANCO, em
consonancia com a Clausula 116.

§ 11 — Da reverséo dos valores ao fundo sindical. Os recursos arrecadados a titulo
das multas previstas nesta clausula serdao destinados ao fundo organizado pela entidade
sindical e aplicados, prioritariamente, em:

| — campanhas de prevencdo e combate ao assédio e adoecimento ocupacional;
Il — capacitagao e requalificagéo profissional dos empregados da categoria;

Il — assisténcia juridica e psicossocial aos funcionarios prejudicados;

IV — estruturagao dos canais de denuncia e fiscalizagéo sindical.

§ 12 — Da prescrig¢ao e do termo inicial. Aplica-se a pretensao de cobranga das
multas previstas nesta clausula o prazo prescricional do art. 7°, inciso XXIX, da Constituigao
Federal, contando-se o termo inicial da data do efetivo conhecimento da infragcdo pela
entidade sindical legitimada.
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