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Slindlcato dos Bancaios dl Caseavel o Regido

Acordo por dois anos garante conquis

Foram dois meses e meio € mais de vinte rodadas de negociagbes
desta campanha salarial 2022/2023, entre a Comissao Executiva Bancaria
Nacional de Negociacao (CEBNN) da Contec e a Fenaban (bancos privados)
e as dire¢des do Banco do Brasil e da Caixa Econdémica Federal. E, ao final
dessas discussdes, a CEBNN/Contec arrancou da Fenaban uma proposta
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CAMPANHA SALARIAL

global com avancgos importantes para a categoria.

Para este ano, a classe tera reajuste de 8% nos salarios, aumento de
10% nos vales alimentagao (VA) e refei¢do (VR), além de um adicional de R$
1.000,00 em vale alimentacgao, a ser creditado até outubro de 2022. A proposta
também prevé reajuste de 13% para a parcela adicional da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) neste ano e, para 2023, aumento real de 0,5%
(INPC + 0,5%) para salarios, PLR, VA/VR e demais clausulas econdmicas.

O Parana participou de todas as negociagdes através dos presidentes

e diretores da Federagao (Feeb-PR) e dos sindicatos filiados.

As propostas dos bancos privados, do BB e da Caixa foram aprova-
das pela categoria em assembleias realizadas dias 31 de agosto e 1° de

setembro, de forma virtual.

Confira nesta edicao da Folha Bancaria, as paginas 2, 3 e 4, a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancos privados e os Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs) do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal.

Veja quem sdo os ganhadores dos 42 vales-compra do Dia do Bancario

O Sindicato dos Bancarios
de Cascavel e Regido realizou
dia 26 de agosto, em sua sede
administrativa, o sorteio de 42 va-
les-compra no valor de R$ 500,00
cada, alusivo ao Dia do Bancario,
comemorado oficialmente em 28
de agosto. Os sorteados poderao
gastar o referido valor com livre
opgao de compra de produtos na
Magazine Luiza, na loja da Aveni-
da Brasil, em Cascavel.

Participaram do sorteio todos os
associados. Adiretoria do Sindicato
explica que os sorteados poderao
gastar os vales-compra de R$
500,00 cada, na Magazine Luiza
de Cascavel, optando inclusive
por produtos mais caros, desde
que paguem a diferenca. No ato da
compra, se necessario o contato na
Magazine Luiza podera ser feito di-
retamente com o gerente Gildo N6-
brega, whatsapp (43) 99668.1703.

Os sorteados deverédo retirar
os vales-compra na secretaria do

Durante o sorteio, os diretores do
Sindicato Reginaldo Filus (Caixa),
Ana Pietsch (Bradesco), Antonio

Ribas Maciel Jr (BB), José Gilmar
Unser (Itau Unibanco) e Edimilson
Palma (Bradesco)

FILIE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Sindicato, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, Edf. Lince — Rua
Souza Naves, 3983 — Centro — sala
710. WhatsApp 45-99972-2106.

OS SORTEADOS

A seguir, segue a relagao dos 42
associados sorteados, com respec-
tivo banco a que pertencem:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

- Danubia Lodi Stechechem

A?. Praca do Mlgrante )

Eliane Estevéo da S. Maia

Ag. Cascavel

- Daniel Thomé Schroder
Ag. Verdes Campos

- Luis Antonio Stechechem
Ag. Cascavel o

- Paulo Cristiano Ribeiro
Ag. Cascavel

- Daiany da Silva Oliveira
Ag. Ubirata

- Andressa Guedes

{;\Ag. Praga do Migrante
arci

Ag. C

0 José Podadiuk

~ascavel

- Heloisa D. Soares Kapp
Ag. Verdes Campos

- Charles Marcelo de Lima

Ag. Cascavel

BANCO DO BRASIL
- Tarcisio Henrique A. de Castro
Ag. Corbélia
- Tatiana Isis Ribeiro
Ag. Estilo - Cascavel
- Odair Kaniji Sato
AP. Migrante (Cascavel)
- Alda Gaglietti
Ag. Estilo - Cascavel
- Rafael Lennon R. Ribeiro
Aﬁ' Estilo - Cascavel )
- Elton Poletto - Ag. Cafelandia
- Kleber Dal Piva - Ag. Catanduvas
- Marina F. Zartaloudis Kerber - PSO
- lvan Aparecido Muniz
Ag. Campina da Lagoa

- lone Cleonice Hahn
Ag. Pq. Séo Paulo - Cascavel

ITAU ]
- Kelly Coelho Manica
Wilson Jofre - Cascavel
- Marlene Aparecida Zedepo
Ag. Guaraniacu
- Vancler Bedin
Regional Middle Cascavel
- Elaine dos Santos Joaquim
Uniclass 3810 - Cascavel
- Marieli de Andrade
Ag. Personnalite Cascavel 9005
- Ana Paula de Oliveira Pinheiro
Ag. Avenida Brasil Cvel
- Karina Pricila de Meira
Ag. Carlos Gomes Cascavel
- Danielli T. Campo Boeira
Ag. Séao Cristovao Cascavel

BRADESCO ]
- Danilo Pagani da Silva
Ag. Cafelandia o
- Rodrigo Demetrio Paini
Ag. Capitéo Lebdnidas Marques
- Juliana Dendena Munhak
Regional Cascavel ]
- Jheniffer Cordova Pasquali
Av Brasil Cascavel
- Caroline Fernandes
Ag. Parque S&o Paulo Cascavel
- David Luizette —A?. Matelandia
- Hugo Henrique Lelis Gongalves
AP. Nova Cascavel
- Alexandre Terluk - Ag. Nova Cascavel
SANTANDER
- Rhuan Coltre dos Santos
Ag. Cascavel BSB o
- Lucas dos Santos Lupatini
AP. M_llgrante Cascavel
- Aline Teston Tubiana
Ag. Cascavel Centro BSR
- Ronaldo Vertuan
Ag. Cascavel BSB

SAFRA
- Ronaldo Perez Vieira - Cascavel
- Eloisa A. Gazzini Seben

J. Safra Cascavel

Sindicato dos Bancarios de Cascavel e Regiao - Seeb - Setembro/2022

tas para bancarios

Nesta campanha salarial, foram realizadas mais de 20 rodadas de negociagbes da
CEBNN/Contec com a Fenaban, Banco do Brasil e Caixa

ASSEMBLEIA APROVA E
SINDICATO COMPRA IMOVEL

Em assembleia geral extraordinaria, reali-
zada dia 10 de agosto, os associados do Sin-
dicato dos Bancarios de Cascavel aprovaram,
por unanimidade, a compra do imovel localizado
na Rua Fortaleza, 2003, esquina com a Avenida
Toledo, em Cascavel/PR, com metragem de
1.050,87 metros quadrados, divididos em salas
comerciais e apartamentos, sob a matricula n°®
31.131, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis,
em Cascavel/PR.

A aquisicdo deste imével esta sendo feita
com os recursos financeiros oriundos da venda
da Sede Recreativa do Sindicato, conforme foi
deliberado na assembleia geral extraordinaria
realizada em 25 de junho de 2018.

Imoével recém adquirido pelo Sindicato fica na
Rua Fortaleza, 2003, esquina com Avenida Toledo

Fotos: Divulgacao
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Acordo com os bancos privados garante também aumento real por dois anos

Para este ano, a cate-
goria tera reajuste de 8%
nos salarios, aumento de
10% nos vales alimentagéo
(VA) e refeicao (VR), além
de um adicional de R$
1.000,00 em vale alimen-
tacdo, a ser creditado até
outubro de 2022. O acordo
também prevé reajuste de
13% para a parcela adi-
cional da Participacdo nos T 0
Lucros e Resultados (PLR)
neste ano e, para 2023, au-
mento real de 0,5% (INPC
+0,5%) para salarios, PLR,
VA/VR e demais clausulas
econdmicas.

FPROPOSTA DA FENABAN

2022

8% de reajuste
nos salarios

10% de reajuste nos
valores mensais

doVAe VR,
mais um adicional
no VA de RS 1.000,00

Regra basica e valores fixos Reajuste de todos os
corrigidos pelo INPC valores fixos e tetos
e reajuste diferenciado pelo INPC + 0,5%
de 13% no teto da de aumento real
parcela adicional

TELETRABALHO

Além da ajuda de custo, os bancos concordaram com a reivindicagao
de controle de jornada para todos os trabalhadores; com o fornecimento e
manutencao de equipamentos; com o direito & desconexao para que ges-
tores ndo demandem os trabalhadores fora do horario de expediente; com
a manutencao dos direitos da CCT aos trabalhadores que realizem suas
funcdes fora das dependéncias do banco; com prevengao e precaugdes com
a saude dos trabalhadores; com a criagcao de canal especifico para que os
trabalhadores em teletrabalho tirem suas duvidas.

Os trabalhadores com filhos de até quatro anos, ou com deficiéncia
terdo prioridade para o teletrabalho e as bancarias vitimas de violéncia
doméstica poderao escolher se preferem trabalhar em domicilio, ou nas
dependéncias do banco.

Os bancos facilitarao a realizagao de campanhas de sindicalizagao e
o contato com os trabalhadores em teletrabalho.

Sera criado um grupo de trabalho (GT) bipartite para acompanhar o
cumprimento da clausula.

ASSEDIO SEXUAL

A nova clausula sobre assédio sexual fara repudio a esta pratica nos
bancos e os gestores e empregados passarao por treinamento para preven-
cao e esclarecimento sobre medidas cabiveis pelos bancos. Também esta
em debate a participagdo das entidades sindicais no canal de denuncias
a ser criado, assim como o acompanhamento dos casos pela comissao
bipartite de diversidade que ja existe.

ASSEDIO MORAL E METAS ABUSIVAS

O tema sera pautado na primeira reunido de negociacao de 2023 dos
bancos que tém comissdes de empresa. Os bancos que nao tém comissao
de empresa devem realizar reunido especifica com a representacado dos
trabalhadores para tratar do tema, a pedido do sindicato.

Foram realizadas mais de vinte rodadas de negociagbes da
Comissdo Contec com a Fenaban, nesta campanha salarial

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA

Com relacédo ao auxilio doenga previsto na clausula 29 da CCT, os
bancos queriam estabelecer que somente teria direito ao auxilio o empre-
gado que tivesse retornado ao trabalho e trabalhado ininterruptamente pelo
periodo minimo de 6 meses apds o recebimento da ultima complementagéo.
Apos reivindicagao do Comando, os bancos retiraram a proposta.

SEGURANCA BANCARIA

Criacao de um Grupo de Trabalho Bipartite Especifico para avaliar os
dados estatisticos relativos a seguranga bancaria, bem como a possibilidade
de acordo acerca da adogao de dispositivos de seguranca, além dos obri-
gatoriamente previstos no artigo 20, da Lei n° 7.102/1983. O GT também
avaliara dados estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades
de negdcios.

Clausulas Econémicas CCT Fenaban

Itens da CCT 2021 2022 o
. . - Variagao
Pisos Até 90 dias
8,0%
8,0%
8,0%
 PiosApossoass | |
8,0%
8,0%
8,0%
Gratificagbes
Gratificacdo de Caixa 644 44 696,00 8,0%
Outras Verbas de Caixa 304,73 329,11 8,0%
Adicional por Tempo de Servigo 36,85 39,81 8,0%
Gratificagéo de Compensador de Cheques 209,98 226,78 8,0%
Auxilios
Auxilio Refei¢éo 41,92 46,11 10,0%
Auxilio Alimentagdo 726,71 799,38 10,0%
13° Auxilio Alimentagéo 726,71 79938 | 10,0%
Auxilio Creche / Baba (filhos até a idade de 71 meses) 558,16 602,81 8,0%
Auxilio Funeral 1.257,37 1.357,96 8,0%
Morte e Invalidez por Assalto 184.874 97 199 664,97 8,0%
Auxilio Transporte (Noturmno) 129,41 139,76 8,0%
Requalificacéo Profissional 1.873,92 2.023,83 8,0%
Ajuda de Custo Teletrabalho 1.036,80
Abono no Vale Alimentacdo 1.000,00
Remuneracgéao Variavel
PLR - Regra Basica
valor fixo 2.807,03 3.054,89 8,83%
Teto regra basica 15.058,34 16.387,99 8,83%
Teto regra basica majorada 33.128,31 36.053,54 8,83%
PLR - Parcela Adicional (teto) 5.614,06 6.343,89 13,0%
Antecipacdo PLR
valor fixo 1.684 21 1.832,93 8,83%
teto regra basica antecipagéo 9.034,99 983278 8,83%
teto antecipacgéo adicional 2.807,03 3.171,94 13,0%
= 2021 ___ 20%2-
s i, | Wl 25745 o ol | e st | vt | 1
2022 em 8% 2020122 || SREEL || ZEAEA | COTEER)| Qe
piso escriturdrio | 2.705,22 2.921,63 5?5,147 5.614,06 n;sgs,sq ‘6.42_7,'59‘\ 6.343,89 n.nm 10,43% 1.205,95
piso caixa 3.654,39 3.946,74 8.039,G§ __MM_M 15.“5,7!. 10,06% 1.373,00
5.000,00 | 5.400,00 11.000,00 | 5.614,06 | 1661406 | 11.880,00 | 6.343,89 | 18.223,89 |  0,69% 1.609,83
6.000,00 | _ 6.480,00 13.200,00 | 5.614,06 | 18.814,06 | 14.256,00 | 6.343,89 | 20.599,89 | 9,49% 1.785,83
7.000,00 | 7.560,00 1540000 |  5.614,06 | 21.014,06 | 16.632,00 | 6.343,89 | 2207589 |  9,34% 1.961,83
salario médio 8.617,00 9.306,36 18.957,40 ,§.§14.o’6, 25.571,46 20.473,99 6.343,89 | 26;817@8‘, 9,14% 2.246,42
10.000,00 10.800,00 [ ZZ.OW,DO '5.614,0§: A i ;23.76.1?,01? 6.343,” w 9,02% 2.489,83
12.000,00 12.960,00 26.4«),90 -5.614,0§ 3 23.512,00 6.343,59 W 8,88% 2.841,83
15.000,00 16.200,00 | 33.000,00 5.614,06 35.640,00 | 6.343,89 | 41.983,39 8,73% 3.369,83
20.000,00 | 21.600,00 ’3‘;!.';412@31» 5.614,06 36.053,54 6.3@3,2 42.397,43 9,43% 3.655,06
25.000,00 | 27.000,00 33.128,31 [ 5.614,06 136.053,54 | 6.243,89 | 42.397,43 | 9,43% 3.655,06
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ACT especifico da Caixa Econémica Federal

Apds dois meses e meio de
duras negociagdes, o movimento
sindical arrancou da Fenaban uma
proposta para o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) para 2022 e 2023.
Para este ano, a categoria tera rea-
juste de 8% nos salarios, aumento
de 10% nos vales alimentacao (VA)
e refeigéo (VR), além de um adicional
de R$ 1.000,00 em vale alimentagéo,
a ser creditado até outubro de 2022.
A proposta também prevé reajuste
de 13% para a parcela adicional da
Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) neste ano e, para 2023,
aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%)
para salarios, PLR, VA/VR e demais
clausulas econémicas.

O ACT da Caixa, valido para os
proximos dois anos, garante todos os
direitos anteriores do ultimo acordo,

como a manutencao da PLR Social,
do adiantamento de férias, do adicio-
nal noturno, da Comissao Interna de
Prevencgéao de Acidentes (CIPA) e do
acordo de teletrabalho nos moldes
da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), com controle de jornada, pa-
gamento de ajuda de custo, direto a
desconexao e previsdao de compen-
sacao das horas extras trabalhadas
para quem esta em teletrabalho, no
més subsequente das horas efetua-
das. Caso nao aconteca a compen-
sacao, as horas extras serdo pagas.

A Participacdo nos Lucros e/
ou Resultados (PLR) também se
mantém igual ao acordo de 2020.
Além disso, sera criado um Grupo
de Trabalho (GT) bipartite, com re-
presentacao dos trabalhadores e do
banco, com inicio em outubro e limite

no dia 31 de dezembro de 2022, uma
reivindicagado dos empregados para
garantir a transparéncia no paga-
mento da PLR, assim que definido.

Outros avancos foram a criagcao
do GT de condicbes de trabalho, a
partir de marco de 2023, e de retomar
as discussodes sobre caixas, tesourei-
ros e avaliadores, com prazo para a

4 W =g

Negociagbes da Comisséo da Contec com a diregéo da Caixa Econémica Federal

resolucdo. Também ha previsao de
possibilidade de ampliar o intervalo
de refeicdo de 30 a 60 minutos para
o0s empregados com jornada de seis
horas, sendo assegurado o cémputo
de 15 minutos dentro da jornada de
trabalho. Também foi garantido o
reajuste na indenizagdo em caso de
morte ou invalidez por assalto sinistro.

BB: funcionarios barram tentativa do banco
de retirar direitos e conquistam novo ACT

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB) e a diregao da empresa
chegaram a um entendimento
para o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2022-2023. Com isso,
a proposta final para a Campanha
Nacional dos Bancarios 2022 foi
encaminhada as assembleias, que
aprovaram a proposta, tendo em
vista que todos os direitos dos fun-
cionarios do BB estdo garantidos
pelos proximos dois anos.

A CEBB também acompanhou
a decisdao do movimento sindical,
na mesa com a Fenaban, onde as
conquistas das clausulas econdmi-
cas foram:

* Aumento de 10% em vales

alimentacéo (VA) e refeigéo
(VR), mais uma 142 cesta
alimentagao de R$ 1.000,00
em 2022;

* Reajuste de 13% para a
parcela adicional da Partici-
pagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR);

* Nos salarios para 2022, o
aumento de 8%;

Para 2023, a proposta prevé
aumento real de 0,5% (INPC +
0,5%) para salarios, PLR, VA/VR e
demais clausulas econdmicas.
Pagamento do PLR no BB

O movimento sindical enviou
ao banco um oficio solicitando o
adiantamento do PLR assim que
ocorresse a assinatura do acordo
entre as duas partes.

PREVIDENCIA

Entre os principais avangos na
mesa de negociacao esta a con-
quista do compromisso do banco
em viabilizar a proposta dos eleitos
para a implementacao da revisao
do critério da Pontuacgao Individual
do Participante (PIP), através dos
seus representantes nos 6rgaos de
governancga da Previ. A proposta de
revisao foi apresentada pela CEBB.

A expectativa € que as mudan-
¢as na PIP beneficiem, logo de inicio,
mais de 14 mil trabalhadores do BB,
associados a entidade de previdén-
cia. Outros milhares também seréo
impactados com as mudancas na
tabela ao longo dos proximos anos.

CICLOS DE AVALIAGAO

O banco desistiu de querer
alterar os critérios da Gestao de
Desenvolvimento por Competéncias
(GDP), para reduzir os atuais trés
ciclos necessarios no descomis-
sionamento para apenas um ciclo
de avaliagdo. Isso ocorreu apos
0 movimento sindical paralisar as
negocia¢des com a Fenaban, como
forma de impedir o retrocesso.

O banco também se compro-
meteu a estabelecer uma mesa para
discutir, junto com os representantes
dos trabalhadores, critérios para o
aprimoramento da GDP.

BANCO DE HORAS: CONQUISTA
PARA PCDs E CONTINUOS

Até 16 de agosto, 20.912 fun-
cionarios (7.163 deles escriturarios e
caixas) ainda nao haviam saldado to-
talmente o banco de horas negativas,
em decorréncia do Acordo Coletivo
de Trabalho Emergencial da covid-19.
Desse universo, cerca de 680 traba-
Ihadores devem mais de 721 horas.

O BB apresentou como pro-
posta a prorrogacdo do prazo, que
terminaria em outubro de 2023, por
mais de 18 meses. Portanto, os ban-
carios passam a ter até abril de 2025
para saldar o banco horas negativas,
em até duas horas acima da carga
horaria diaria de trabalho.

Outra opgao colocada na mesa
foi a utilizacdo das faltas abona-
das para saldar o banco de horas
negativas. Os sindicatos também
conquistaram anistia para os tra-
balhadores continuos e PCDs, que
sao os enquadrados na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

TELETRABALHO

O banco se comprometeu a
alinhar o acordo de teletrabalho com
o acordo fechado entre o movimento
sindical e a Fenaban, no qual ficou
definida uma ajuda de custo que
passa a ser reajustada pelo INPC a
partir de 2023.

Também ficou estabelecida
uma reunido que deve ocorrer até
novembro, entre os representantes
dos funcionarios e do banco para se
discutir a ampliacéo do percentual de
funcionarios e dos dias de semana
em teletrabalho.

MESAS PERMANENTES

Outro avancgo foi o compromis-
so de se realizarem mesas para
debater, com prioridade, os casos
dos trabalhadores de Plataforma
de Suporte Operacional (PSO) e
dos gerentes de servigo que atuam
fora dos grandes centros e acabam
acumulando funcdes. Também serao
realizadas mesas sobre:

» Agéncias varejo, Estilo e es-
critorios digitais;

» Prédios/departamentos (ce-
nop’s e unidades de apoio,
taticas e estratégias);

* A situagao dos funcionarios
egressos de bancos incorpo-
rados;

* Encontro nacional sobre pla-
nos de cargos e salarios e
remuneracao variavel;

* PAS Odontolégico — deixar
de usar a tabela com pro-
cedimentos e US, simplifi-
cando o processo mediante
apresentacao de orcamento
e NF (até 20 mil até 48x);

* CRBB — Melhora nas condi-
¢des de trabalho dos aten-
dentes; e

* GDP - critérios para o apri-
moramento e implementa-
¢ao dos ciclos de avaliagao.

O banco sinalizou que ira in-

corporar, em seu novo programa de
diversidade, as propostas raciais e
de género formuladas durante o 33°
Congresso dos Funcionarios do BB.

ASSEDIO SEXUAL

Refor¢car o combate ao assé-
dio, acompanhando as mesmas
exigéncias definidas pelo movi-
mento sindical e a Fenaban: treina-
mento e formacao do quadro para a
promogao de debates sobre o tema;
acolhimento das denuncias e apu-
ragao bipartite, banco e sindicato;
protecédo e assisténcia as vitimas;
€ punigao dos culpados.

APABB

CEBB e banco também con-
cordaram em realizar uma rea-
proximacao com a Associacao
de Pais, Amigos e Pessoas com
Deficiéncia, de Funcionarios do
Banco do Brasil (APABB).

Comisséo da Contec travou intensas negociagbes com a dire¢do do Banco do Brasil
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Campanha Nacional dos Bancarios vai
injetar mais de R$ 14 bilh6es na economia

As conquistas da categoria
bancaria na campanha salarial 2022
ajudarao a economia do Pais com a
injecao de um total adicional estima-
do em R$ 14,2 bilhdes, até o proxi-
mo acordo ser fechado, em agosto
2024. Esse montante de recursos
engloba reajuste salarial e dos vales
alimentacao (VA) e refeigcao (VR),
abono e Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR).

O reajuste salarial de 8%, re-
presenta um acréscimo anual de
cerca de R$ 4,2 bilhdes na economia
brasileira, com elevacdo da massa
salarial da categoria para R$ 56,4
bilhées ao ano. A PLR sozinha co-
locara em circulagéo outros R$ 8,7
bilhdes até marco de 2023, sendo R$
4 bilhdes ja neste més de setembro,
com o pagamento da antecipagao.

ESTIMULO AO SETOR DE
ALIMENTOS

O reajuste no VA e no VR, de
10%, sera responsavel por uma
quantia adicional de R$ 932 milhdes,
que eleva o montante desses bene-
ficios a R$ 10,3 bilhdes anuais. O
abono no VA de R$ 1.000 sera res-
ponsavel pela introducao de outros
R$ 457 milhdes na economia.

Todos os recursos referentes a
esses direitos especificos, por sua
destinagéo dirigida, estimulam dire-
tamente os setores produtivos e de
servigcos relacionados a alimentos,
que envolve em sua cadeia, setores
como a produgao agropecuaria, lo-
gistica e transportes, supermercados,
bares e restaurantes, entre outros.

FORGA ECONOMICA DA
CATEGORIA

Esses dados foram identifica-
dos por estudo do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), feito
com base na Relagao Anual de Infor-
macdes Sociais (RAIS), de 2019, nos
balancos dos bancos e na estimativa
de 8,83% para o INPC da data base
da categoria.

De acordo com o economista
do Dieese, Gustavo Cavarzan, “os
ganhos da categoria bancaria séo
importantissimos para recompor
o poder de compra das bancarias
e dos bancarios em um cenario
econdmico complicado, marcado
principalmente pela alta dos precos
dos alimentos, mas também para es-
timular a economia brasileira como
um todo”. O economista observa,
ainda, que “o dinamismo de nossa
economia é fortemente determinado
pelo mercado interno que depende
de empregos de qualidade e de
remuneracao crescente e, nesse
sentido, a Campanha Nacional da
categoria bancaria contribui para
estimular inUmeros outros setores
econbmicos como comércio, res-
taurantes e supermercados, com os
bilhdes que ja estao sendo injetados
na economia”.

Os novos numeros, que ja in-
corporam 0s ganhos de bancarias e
bancarios com a campanha salarial
2022, indicam que a categoria é
responsavel por movimentar nada
menos de R$ 75,8 bilhdes, em mas-
sa salarial, VA, VR, abono e PLR.

com o melhor prego.

Cascavel.

Para quem procura a melhor opgao em produtos de papelaria e va-
riedade em livros, encontra aqui, no O MUNDO DO LIVRO, onde temos
sempre os ultimos langamentos em material escolar, escritorio e livros

Lembrando que temos convénio com Sindicato dos Bancarios de

Nossa loja esté localizada na Avenida Brasil, 5553 - Sala 04 - Centro.
Telefone: (45) 3037-5501 - Whatsapp: (45) 99991-0369
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VALE-ALIMENTACA
.EVALE-REFEICAO:

" “NOVAS REG DE
9 USO E SAQUE

Esse volume financeiro mostra sua
relevancia para o pais, ndo apenas
pelos servigos que presta a socieda-

de, como também pela presenga no
sistema econdmico brasileiro pela
sua forga de consumo.

GOVERNO VETA SAQUE EM
DINHEIRO DO VALE-ALIMENTACAO

O governo sancionou lei que
altera as regras do vale-alimenta-
¢ao, com veto a possibilidade de
saque do beneficio pelo trabalhador
apo6s 60 dias sem uso dos créditos.
Porém, uma das mudangas mais cri-
ticadas pelo setor, a permissao para
portabilidade gratuita do servigo, foi
mantida na nova lei. Com isso, o
trabalhador tem a opcéo de esco-
Iher por qual operadora recebera o
beneficio, podendo trocar a bandeira
da prestadora quando quiser.

Anova lei é resultado da apro-
vacao do projeto de conversao da
Medida Proviséria 1.108/2022 e foi
publicada no Diario Oficial da Uni&o
(DOU) do ultimo dia 5 de setembro.
A norma estabelece que o auxilio-
-alimentacdo devera ser utilizado
para o pagamento de refeicoes em
restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisi¢cao de
géneros alimenticios em estabele-
cimentos comerciais; e proibe as
empresas empregadoras de rece-
ber descontos no dmbito de con-
tratos firmados com as emissoras
de cartdes de auxilio-alimentagao.

Ao vetar o saque do vale-ali-
mentacao, o governo alegou que a
proposta conflita com normas ante-
riores que permitem o gasto dos va-
lores do Programa de Alimentag&o
ao Trabalhador (PAT) em géneros
alimenticios, vedam expressamen-
te o saque dos valores depositados
na conta especifica do trabalhador
no ambito do PAT e proibem a con-
versao do auxilio-alimentacédo em
"pecunia”. "Este dispositivo nao foi
objeto de revogacéo ou alteracao
pela proposicao legislativa", cita o
governo na razao do veto encami-
nhada ao Congresso.

O QUE MUDA PARA OS
TRABALHADORES

- Portabilidade: torna-se pos-
sivel a troca de bandeira do cartao

- Compras: vales podem ser
utilizados exclusivamente para
compra de refeigdes e alimentos

- Interoperabilidade: o nome
€ complicado, mas o significado
€ simples: todos os cartbes — de
qualquer bandeira - deverao ser
aceitos pelos estabelecimentos
ainda que ndo tenham convénios
com determinadas bandeiras. Ou
seja, uma vez que o estabelecimen-
to aceite este tipo de pagamento,
devera aceitar todas as bandeiras.
Essa novidade vale a partirde 1° de
maio de 2023, prazo dado para que
as empresas se adaptem.

DIFERENCAENTREOVRE O VA

Enquanto o vale-refeigdo sé
pode ser utilizado em restaurantes
e lanchonetes, o vale-alimentagao
€ destinado a compras em super-
mercados.

E ilegal usar os vales refeicao
e alimentagao para complementar
renda

Muitos trabalhadores de renda
baixa acabam negociando esses
beneficios para compor o orga-
mento doméstico — pagar contas
essenciais, por exemplo — mas,
de acordo com a lei, essa pratica
éilegal.

JUSTA CAUSA E PRISAO

Usar os vales para comprar
outras coisas que ndo sejam ali-
mentos ou para pagar boletos,
pode ocasionar demissao por justa
causa, conforme o artigo 482 da
Consolidagao das Leis do Traba-
Iho (CLT).

Além disso, como o artigo
171 do Cdédigo Penal trata a pra-
tica como crime de estelionato. O
trabalhador pode ser condenado
a cumprir de um a cinco anos de
reclusdo, além de pagar multa.
Quem compra o VR também ¢é
punido.

FILIE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES



