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Nesta campanha salarial
2022/2024, a categoria bancaria vai
reivindicar reajuste dos salaios com
base no INPC do periodo (setem-
bro/2021 a agosto/2022 e setem-
bro/2023 a agosto/2024), mais 5% de
aumento real. Ja para o tiquete refei-
¢cao, 132 cesta alimentagao e auxilio
baba, a reivindicagcdo é de reajuste
pelo INPC mais 12% de ganho real.

Decisao neste sentido foi toma-
da durante o 49° Encontro Nacional
de Dirigentes Sindicais de Bancarios
e Securitarios, realizado pela Con-
federagao Nacional (Contec), dia 10
de maio. Mais de 450 dirigentes de
todos os estados do Pais participa-
ram do evento, realizado com a par-
ticipagdo mista — virtual e presencial.

Na abertura do Encontro, o
presidente da Contec, Lourengo
Prado, destacou a inflagdo em alta
constante e as dificuldades ainda ge-
radas pelos reflexos da pandemia do
coronavirus. “Essa é uma campanha
salarial diferenciada, principalmente
ap6s a pandemia. Esperamos que
o fator trabalho seja grandemente
valorizado por todos os padrdes”,
afirmou. “Apandemia deixou rastros,
inflacdo nas alturas e trabalhadores
adoecidos. Isso tudo vamos precisar
debater com equidade e justica nesta
campanha salarial’, completou.

O negociador da Fenaban,
Adauto Duarte, foi convidado a par-
ticipar da abertura dos trabalhos e
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CAMPANHA SALARIAL 2022/2024:

Bancarios reivindicam INPC mais
5% para salarios e 12% nas verbas

Decisdo foi tomada por dirigentes sindicais durante
0 49° Encontro Nacional da Contec

parabenizou a diretoria da Contec,
das federacdes e dos sindicatos.
“Estao todos de parabéns porque
tiveram serenidade, respeito e co-
nhecimento para conduzir todas as
negociagdes durante a pandemia.
Tenho certeza de que esse Encontro
Nacional € um dos mais importantes
das ultimas décadas do movimento
bancario”, disse.

Representando as federagoes e
os sindicatos de bancérios, o presi-
dente da Feeb PR, Gladir Basso, dis-
se contar com a sensatez dos bancos
no atendimento das reivindicacoes.
“Temos a certeza de que a Fenaban
vai buscar os mecanismos para repor
a inflagao e ainda assegurar ganho
real para os salarios. Entendemos
que o indice inflacionario para rea-
juste salarial € uma questao que
nao se discute, porque é um direito
minimo dos trabalhadores. O que
podemos discutir € o aumento real,
que também precisa ser garantido
para evitar o achatamento salarial
dos bancarios”, afirmou. Ele des-
tacou ainda os lucros vultosos das
instituicdes bancarias. “Apesar das
dificuldades, precisamos levar em
conta que o lucro de apenas cinco
bancos foi de R$ 110 bilhdes e isto
s6 foi possivel com o trabalho dos
colaboradores”, completou.

A entrega da pauta de reivindi-
cacoes da categoria bancaria sera
feita oportunamente

POR BANCO

Nas paginas 2, 3 e 4, seguem as principais reivindicacdes
da categoria bancaria nesta campanha salarial 2022, por
banco: bancos privados (Fenaban), Banco do Brasil e Caixa
Econémica Federal. Além deste resumo, os interessados
podem acessar a integra das minutas no site do sindicato.

(www.bancarioscascavel.org.br).

Fotos: Divulgagdo

Encontro Nacional contou com a participagdo de mais de
450 dirigentes sindicais bancarios de todo o Pais

Gladir Basso falou no Encontro Nacional em nome das federagbes e dos sindicatos

80 os sindicalizados devem receber os beneficios

de acordos coletivos, decide juiz

Um juiz da 302 Vara do Trabalho de Sao Paulo sentenciou que apenas os
trabalhadores sindicalizados devem receber os beneficios dos acordos coleti-
vos. Sobre este assunto, os interessados podem acessar o site do Sindicato
dos Bancarios de Cascavel, onde um video gravado por advogado explica sobre
essa decisao judicial.

Acesse www.bancarioscascavel.org.br e confira o video.

FILIE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
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BANCOS PRIVADOS (FENABAN)

CLAUSULA 12 - RENOVAGAO DA CCT VIGENTE

Os Bancos renovarao a Convencéao Coletiva de Trabalho 2022-2024,
com as devidas ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre a FENABAN
e a Comissao de Negociagdo dos Empregados.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Os Bancos reajustarao os salarios e demais verbas de natureza salarial
de seus empregados, praticados em 31/08/2022, no percentual equivalente
ao INPC do periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, acrescido de 5% (cinco por
cento) de ganho real.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA ALIMEN-
TAGAO, CRECHE/BABA E DEMAIS BENEFICIOS

Os Bancos reajustardo os Auxilios: (Refeicao, Cesta Alimentacao e Cre-
che/Baba e demais beneficios), INPC + 12%, sera praticados em 31/08/2022, o
valor fixo (diaria) de R$ 50,00(cinquenta reais) + o percentual da corregdo dos
salarios, INPC + 5%.

CLAUSULA 10 - ISENGAO DE TARIFAS E COBRANGA DE JUROS MENORES
Os bancos isentarao os trabalhadores abrangidos por esta convengao
do pagamento de quaisquer tarifas bancarias.
Paragrafo tnico - Os bancos cobrardo dos bancarios juros nao supe-
riores a 1% ao més, nas operagdes de cheque especial, empréstimos e cartdo
de crédito.

CLAUSULA 11 - PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se o pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os
empregados, inclusive aos afastados, a titulo de PLR - Participagao nos Lucros
ou Resultados equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio
de 2022, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneragdes brutas, mais verbas
fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/ 2022, acrescido do valor
fixo de R$ 11.793,25 (onze mil, setecentos e noventa e trés reais e vinte e cindo
centavos), a todos os empregados, a ser pago como segue:

a) antecipagédo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel
da PLR - Participagéo nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de
uma remuneragio e meia (1,5) bruta, acrescido de R$ 5.896,62(cinco mil,
oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), da parte fixa
no més de setembro de 2022; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados e os afastados a
partir de 01/01/2022, por doenga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade
fazem jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou Resultados
ora estabelecida.

Paragrafo Segundo - Aos empregados desligados, demitidos sem justa
causa ou que pedirem demissao, serao pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado, nas mesmas datas dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro - As empresas de crédito fardo o pagamento da
PLR - Participacao nos Lucros ou Resultados sem compensacgéo dos Programas
proprios de participacéo nos resultados, existente em cada empresa de crédito.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o acompanhamento de todas as
informagdes necessarias para a apuragao do desempenho financeiro das em-
presas. Estes acompanhamentos deverao ser feitos por empregados indicados
pela Comissdo de Negociagdo dos Empregados para exercerem as fungdes
de Auditores Sindicais, aos quais serdo asseguradas as mesmas garantias e
prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto - Participagao Adicional — Os Bancos pagarao, tam-
bém o adicional de R$ 11.793,25 (onze mil, setecentos e noventa e trés reais
e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO E EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsoes, sofridos
em virtude do exercicio da atividade bancéria, sera garantia estabilidade provi-
séria no emprego, pelo periodo minimo de 36 meses, contados da ocorréncia,
se nao houver sequelas e, por tempo indeterminado, caso tenha havido.

CLAUSULA 13 - GARANTIA NO EMPREGO

As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por
esta convencédo durante a sua vigéncia.

Paragrafo tinico — gozarao da estabilidade proviséria de emprego, os
beneficiarios da pré- aposentadoria:

a) pré-aposentadoria: por 12(doze) meses imediatamente ante-
riores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia
Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagado vigente, aos
empregados que tiverem o minimo de 5(cinco) anos de vinculo empregaticio
com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

b) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisi¢ao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdén-
cia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagado vigente, aos
empregados que tiverem o minimo de 28(vinte e oito) anos de vinculo em-
pregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia
quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

c) pré-aposentadoria: para mulher, sera mantido o direito a es-
tabilidade pelo prazo de 24(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente, as emprega-
das que tiverem o minimo de 23(vinte e trés) anos de vinculo empregaticio
com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando
o0 empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

CLAUSULA 15 -PROIBIGAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES
DE ALARMES

Dentro de um prazo de 60 dias, os Bancos deverao desvincular os empre-
gados da guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento bancério e de
acesso aos seus cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme, ficando
esses servigos sob responsabilidade de empresas especializadas em seguranga.

CLAUSULA 17 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o Banco nao expora publicamente ou
internamente nas vias digitais o desempenho individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - As cobrancgas de resultados s6 poderéo ser rea-
lizadas no horario de trabalho do funcionario, sem que o0 mesmo seja exposto
publicamente; )

Paragrafo Segundo - E vedado aos gestores a cobranga de cumpri-
mento de metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro
meio de comunicagao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro - O Banco se compromete a regulamentar, nos
normativos internos, a proibicao realizagdo de teleconferéncias e ou videocon-
feréncias e do envio de mensagens de texto (SMS), que tratem de estratégias
de atuacéo, apresentagao de produtos, cobranca de metas e resultados fora do
horario de trabalho do funcionario;

Paragrafo Quarto - No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia,
iniciada dentro do horario de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada nor-
mal de trabalho do funcionario, o periodo excedente, sera considerado como
hora extra e a sua remuneracéo se dara de acordo com o previsto na Clausula
Especifica de horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto - O Banco punird os gerentes regionais, que reali-
zarem audio-conferéncias, diretamente com os comissionados de gerencias
médias de agéncia, para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a
hierarquia que devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 22 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

Os Bancos garantirdo a empregada, durante o periodo de gestagao e
amamentagao, o imediato remanejamento para outro local ou unidade mais
préxima, no estabelecimento da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quan-
do, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre
Ou perigoso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a empregada gestante o afasta-
mento de suas fungdes/local de trabalho, a qualquer tempo por ordem médica,
sem prejuizo do salario, tempo de servigo e demais vantagens.

Paragrafo Segundo — Depois de cessada a licenga maternidade,
ficara garantida a empregada seu retorno na mesma fungéo e com a mesma
remuneracao, exercida anteriormente ao remanejamento e no mesmo local de
trabalho, salvo os casos em que a empregada solicite transferéncia.

CLAUSULA 30 - PORTAS GIRATORIAS COM DETECTORES DE METAL

Os Bancos se comprometem a implantar em todas as suas depedéncias
(agéncias e 6rgaos da diregao geral), portas giratérias com detector de metais,
de forma a proteger a integridade fisica e mental de seus funcionarios e clientes,
independentemente de haver ou ndo numerario no local.

CLAUSULA 31 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Os Bancos se apresentarao obrigatoriamente perante o Sindicato paraa
homologagéo da rescisao contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro
de dez dias contados da data da notificagcdo da demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indenizacéo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipotese de abandono de emprego.
\
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BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 12 - RENOVACAO DO ACT REVISANDO
O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022, com as
devidas ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre o BANCO e a CONTEC.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, em 01.09.2022, os salarios e demais verbas de
natureza salarial de seus funcionarios, praticados em 31/08/2022, no percentual
equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, acrescido de 5%
(cinco por cento) de aumento real.

Do mesmo modo, o BANCO reajustara, em 01.09.2023, os salarios
e demais verbas de natureza salarial de seus funcionarios, praticados em
31/08/2023, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2022 a
31/08/2023, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 3? - REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA ALIMEN-
TACAO, CRECHE/BABA e FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO reajustara em 01/09/2022, os Auxilios: Refeicdo, Cesta
Alimentacéo, Creche/Baba e Filhos com Deficiéncia, de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia de trabalho, acrescido de 12% (doze por cento).

Do mesmo modo, o BANCO reajustara em 01/09/2023, os Auxilios:
Refeigao, Cesta Alimentagao, Creche/Baba e Filhos com Deficiéncia, praticados
em 31/08/2023, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2022
a 31/08/2023, acrescidos de 12% (doze por cento).

O BANCO renovara as clausulas 13, 14, 15, 16 e 17 do ACT vigente,
observando os parametros desta clausula.

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAO DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2022, sera de R$
1.811,57 (um mil, oitocentos e onze reais e cinquenta e sete centavos), salvo
condi¢gao mais vantajosa para o funcionario.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo,
o valor da gratificagéo sera pago proporcionalmente aos dias de atuagdo como
Caixa Executivo.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é
cumulativa com a gratificagdo de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro - O valor previsto nesta clausula sera corrigido em
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - se-
tembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 5%
(cinco por cento).

CLAUSULA 16 - AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera a seus funcionarios Auxilio Refei¢cao no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), por dia de trabalho, acrescido de 12%, por meio de
documentos de legitimacgao, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos
de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situacées mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimagao do auxilio refeicao
adotado pelo BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o
acesso ao auxilio, quando nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos
conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeigdo sera concedido, antecipada
e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao de
22 dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° dia,
nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admisséao e de retorno ao trabalho
do funcionario no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagdo, ndo cabera restituicdo dos tiquetes
ja recebidos.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de
1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de
24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n°® 3.048, de 06.05.1999,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo inte-
gracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de
seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quinto - Em 1°.09.2023, o valor previsto nesta clausula
sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de
5% (cinco por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, cumulativamente com o be-
neficio previsto na Clausula Auxilio Refeigdo, Auxilio Cesta Alimentagao no valor de
R$ 50,00, por dia de trabalho, acrescido de 12%, por meio de documentos de legi-
timacao, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrdnicos de pagamentos, junto
com a entrega do auxilio refeicdo, observadas as mesmas condi¢des estabelecidas
na clausula de aucxilio refeigdo, no seu caput e §§ 2°, 3°, 4° e 6°.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimagdo do auxilio cesta
alimentacao adotado pelo BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio
que facilite o acesso ao auxilio, quando nao for normalmente aceito pelos es-
tabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta Alimentagéo é extensivo a fun-
cionaria que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro - O funcionario afastado por acidente do trabalho
ou por doenga faz jus a Cesta Alimentagao por um prazo de 180 dias, contados
do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto - Em 1°.09.2023, o valor previsto nesta clausula
sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de
12% (doze por cento).

CLAUSULA 18 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO
O BANCO concedera até o dia 30.11.2022, a todos os seus funcionarios

qgue nesta data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta
alimentagao sob a forma de tiquete alimentagao ou crédito em cartao eletronico,
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por dia de trabalho, acrescido de 12%.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é
extensivo a funcionaria que se encontre em gozo de licenga-maternidade na
data da concesséo.

Paragrafo Segundo - O funcionario afastado por acidente de trabalho ou
doenca fara jus a 132 Cesta Alimentagao, desde que, na data de sua concesséo,
esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Em 1°.09.2023, o valor do beneficio previsto nesta
clausula sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serao efetua-
dos até o dia 30.11. 2023, acrescido do aumento real de 12% (doze por cento).

CLAUSULA 51 - DISPENSA DE FUNCAO OU DE COMISSAO EM EXTINCAO
DECORRENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara a média de trés
ciclos avaliatérios consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatérios, como
requisito para dispensa de funcéo ou de comissao em extingao de funcionario,
na forma das instrugdes normativas especificas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os funcionarios que exergam as co-
missdes de 1°, 2° e 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das
Unidades Estratégicas — UE, 1° e 2° Niveis Gerenciais das Unidades Taticas
— UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA e Unidades de Negocios — UN.

CLAUSULA 52 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO - PCR - CAIXA
EXECUTIVO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promogao
por mérito, a razdo de 1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005,
exclusivamente para fins de pontuagao.

CLAUSULA 62 - MANUTENCAO DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE
LICENCA SAUDE POR MAIS DE 180 DIAS

O Banco assegurara a fungao comissionada ou gratificada ao funcionario
que se afastar por mais de 180 dias, por motivo de licencga saude.

CLAUSULA 63 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O BANCO pagara a todos os funcionarios, a titulo de PLR — Participagéo
nos Lucros ou Resultados, o equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro
liquido do exercicio de 2022, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneragdes
brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro de
2022, acrescido do valor fixo de R$ 12.382,90 (doze mil, trezentos e oitenta e
dois reais e noventa centavos), como segue:

a) antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da
PLR - Participagcéo nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma
remuneracgao e meia (1,5) bruta, acrescido de R$ 6.191,45 (seis mil, cento
e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos) da parte fixa no més de
setembro de 2022; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro — Em setembro de 2023, os valores do caput serdo
reajustados pela variacdo do INPC/IBGE de setembro de 2022 a agosto de
2023, acrescidos de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Segundo - Os funcionarios que se aposentarem e 0s
afastados a partir de 01/01/2022, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio
maternidade fazem jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou
Resultados ora estabelecida.

Paragrafo Terceiro - Aos funcionarios desligados, demitidos sem justa
causa ou que pedirem demissao, serao pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado, nas mesmas datas dos demais funcionarios.

Paragrafo Quarto - O BANCO fara o pagamento da PLR - Participagéo
nos Lucros ou Resultados sem exigéncias ou vinculagao ao ATB.

Paragrafo Quinto - Serd assegurado o acompanhamento de todas
as informagdes necessarias para a apuragao do desempenho financeiro do
BANCO. Estes acompanhamentos deverao ser feitos por funcionarios indi-
cados pela CONTEC para exercerem as fungdes de Auditores Sindicais, aos
quais serao asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos
dirigentes sindicais.

Paragrafo Sexto - O BANCO pagara também o adicional de R$12.382,90
(doze mil, trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos), caso seu patrimonio
tenha crescimento acima de 3% (trés por cento) no ultimo ano.

Paragrafo Sétimo - O BANCO pagara aos seus funcionarios PLR
Adicional equivalente a 4% do Lucro Liquido apurado no exercicio 2022 e
distribuidos de forma linear.

CLAUSULA 65 - JORNADA DE TRABALHO - DESLOCAMENTO PSO
Nos deslocamentos para atendimento determinado pelo gerente do
PSO, o respectivo tempo de deslocamento, entre a residéncia do funcionario
e seu posto de trabalho, sera computado na jornada diaria de trabalho.
Paragrafo Unico: as despesas com deslocamento serdo custeadas
pelo Banco, através de pagamento de quilometragem ou outra forma de trans-
porte que o funcionario possa utilizar (taxi ou aplicativos de transporte)

CLAUSULA 68 - CAIXA EFETIVO — MANUTENCAO DA GRATIFICACAO
MENSAL

O Banco assegurara a manutengédo da fungdo gratificada de Caixa
Executivo (CAIEX) aos que ja a exerciam em 09/01/2021.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios que desempenhavam a fungéo de
forma eventual, serdo mantidas as mesmas garantias daqueles que exerciam
a funcao de forma efetiva.

CLAUSULA 69 — EQUIPARACAO DOS SALARIOS DE GERENTE DE SER-
VICO E GERENTE DE RELACIONAMENTO

A partir de 01/09/2022, o Banco equiparara os salarios do Gerente de
Servigos e os salarios do Gerente de Relacionamento, visto que ambos admi-
nistram carteiras de clientes.
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CLAUSULA 12 - RENOVAGAO DO ACT 2020-2022
A CAIXA renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022 com as
devidas ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre a CAIXAe a CONTEC.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, em 01.09.2022, os salarios e demais verbas de
natureza salarial de seus empregados, praticados em 31/08/2024, no percentual
equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2022 a 31/08/2024, acrescido de 5%
(cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEIGAO, CESTA ALIMEN-
TAGAO, CRECHE/BABA E DEMAIS BENEFICIOS

A CAIXA reajustara em 01/09/2022, os Auxilios: Refeicao, Cesta Ali-
mentacao e Creche/Baba, praticados em 31/08/2024, no percentual equivalente
ao INPC do periodo de 01/09/2022 a 31/08/2024, acrescidos de 12% (dez por
cento).

Do mesmo modo, a CAIXAreajustara em 01/09/2022, os Auxilios: Refei-
¢ao, Cesta Alimentacgao e Creche/Baba, praticados em 31/08/2021, no percen-
tual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2022 a 31/08/2024, acrescidos de
12% (dez por cento). Renovar as clausulas 13, 14, 15, 16 e 17 do ACT vigente.

CLAUSULA 4° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado designado para exer-
cer a fungéo de outro, sera garantido salario igual ao do empregado da fung¢ao
substituida, durante todo o periodo de substituigdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicdo sera comunicada ao empregado
por escrito.

Paragrafo Segundo - Os valores recebidos pelo empregado terdo t,,,o-
dos os reflexos legais, inclusive férias, 13° salario e PLR, dentre outros direitos.

CLAUSULA 62 - GARANTIA DE REMUNERAGAO

O empregado que vier a perder a fungao, comissionada e / ou gratifica-
da, sem prejuizo das demais clausulas, tera direito de receber pelos proximos
doze meses o valor integral da comissao / gratificagdo exercida anteriormente,
ressalvados os casos com direito a incorporacao.

CLAUSULA 72 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A CAIXA pagara o valor da Gratificagdo de Fungdo, que n&o sera in-
ferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo
efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos
da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicoes especificas.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA pagara a gratificagdo prevista nesta
Clausula a todos os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livres
do Dirigente Sindical deste Acordo, que tenham ou venham a completar 05
(cinco) anos de vinculo contratual com o CAIXA, considerando-se, inclusive, o
tempo de vinculo com o banco incorporado, se for o caso, ou, ainda, de man-
dato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o término do
mandato sindical;

Paragrafo Segundo - A gratificagao prevista no paragrafo primeiro sera
considerada também integrativa da remuneragéo para efeito de calculo para
aposentadoria e de sua complementacgao;

CLAUSULA 82 - QUEBRA DE CAIXA

A Caixa concedera mensalmente, o valor integral da quebra de c,aixa
aos empregados que exer¢cam a atividade de Caixa e Tesouraria na condigao
de efetivo ou substituto.

CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE

A CAIXA reembolsara em 100% (cem por cento) o valor de todo proce-
dimento médico, hospitalar, odontolégico e laboratorial, a todos os funcionarios
que tiverem atendimento por Escolha Dirigida, nas localidades onde ndo houver
os profissionais e/ou unidades conveniadas ao plano.

CLAUSULA 15 - PLANO DE SAUDE 1
A CAIXA garantira a permanéncia de todos os empregados admitidos
a partir de 2018, AMANUTENGCAO DO SAUDE CAIXA NAAPOSENTADORIA.

CLAUSULA 16 - LICENCA REMUNERADA PARA ACOMPANHAR PESSOA
ENFERMA DA FAMILIA - LAPEF

Sera assegurado o direito a concessao de licenga remunerada para
acompanhar pessoa enferma da familia desde que haja recomendagédo médica
pelo periodo prescrito.

CLAUSULA 17 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE EMPREGADOS
POR UNIDADE

A CAIXA revisara as dotagdes e reais lotacoes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgaos da Direcdo Geral, levando em consideragéo as
auséncias ocorridas em virtude da utilizacao de férias, abonos, cursos, adi¢coes
e licencas de todo género, o volume de servico e expressivas extrapolagdes
da jornada de trabalho e aposentadorias.

Paragrafo Unico — A CAIXA se compromete a manter inclusive as fun-
¢coes efetivas, por exemplo, Caixas e Tesoureiros, em todas as suas dependén-
cias (dotagéo), em todas as agéncias e 6rgaos da diregao geral, até 31/12/2022.

CLAUSULA 18 — CAIXA E TESOUREIRO EFETIVOS
A CAIXAtodos os Caixas executivos e Tesoureiros em exercicio e pagara
a quebra de caixa a todos, inclusive aos eventuais.

CLAUSULA 25 - METAS

A CAIXA ndo expora publicamente ou em ambiente privado Ranking de
cumprimento de metas, em ordem decrescente de éxito individual de qualquer
empregado. A CAIXA devera regulamentar normativamente e oficialmente, a
PROIBICAO de cobranca de metas ABUSIVAS usando o telefone do funciona-
rio em horarios totalmente inadequados, ou seja, fora do horario de trabalho.
METAS abusivas, que quando sdo cumpridas pelo funcionario imediatamente
esse objetivo € em muitas situagdes aumentada em 100%, ou seja, dobrada.

CLAUSULA 28 - TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO)

A Caixa garantira todos os direitos dos empregados presenciais aos
empregados em regime de teletrabalho, bem como o registro de ponto, a re-
muneragao das horas extras, além dos direitos e garantias previstos na Minuta
entregue a FENABAN.

Paragrafo primeiro - A Caixa fornecera equipamentos e demais insu-
mos para o desempenho do teletrabalho;

Paragrafo segundo - O empregado tera direito ao reembolso de des-
pesas decorrentes do exercicio do teletrabalho;

Paragrafo terceiro - A Caixa instituira programa de saude fisica e men-
tal, a fim de melhorar a qualidade de vida do(a) empregado(a) em teletrabalho;

Paragrafo quarto - A Caixa garantira ao empregado a opgao de retra-
tagdo, a qualquer tempo, da opgao pelo regime de teletrabalho;

Paragrafo quinto - A Caixa sera responsavel pela ergonomia do tele-
trabalho ao empregado;

Paragrafo sexto - Os empregados que trabalham em Home Office
efetuardo os seus registros pontos no SIPON, como se estivessem no modo
presencial.

Paragrafo sétimo - A Caixa debatera e negociara com a mesa de ne-
gociagao permanente a regulamentagao e condigdes de trabalho referente ao
regime de teletrabalho.

Para quem procura a melhor opgao em produtos de papelaria e va-
riedade em livros, encontra aqui, no O MUNDO DO LIVRO, onde temos
sempre os ultimos langamentos em material escolar, escritério e livros
com o melhor preco.

Lembrando que temos convénio com Sindicato dos Bancarios de
Cascavel.

Nossa loja esté localizada na Avenida Brasil, 5553 - Sala 04 - Centro.

Telefones: (45) 3037-5502 / 3037-5501

Whatsapp: (45) 99991-0369

FILIE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES



