Contec define calendario da
campanha salarial 2020/2022

Em reunido do seu conselho
consultivo, por videoconferéncia, realizada
dia 17 d1e junho, a Contec (Confederacéo
Nacional dos Bancarios) definiu o
calendario da campanha salarial 2020/
2022 (por dois anos). O presidente do
Sindicato dos Bancarios de Cascavel e
Regido e da Federagéo do Parana, Gladir
Basso, que é membro diretor da Contec e
do conselho consultivo da entidade,
participou da reunido.

Conforme ficou definido, o calendario
desta campanha salarial seguira estas
datas, sempre por videoconferéncia:

- Encontro Nacional, dia 21/07/
2020;

- Encontros Estaduais e
Regionais, até 11/07/2020;

- Data de inscrigoes para o
Encontro Nacional, até dia 15/07/2020;

- Data da entrega da pauta de
reivindicacdées para a Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos), dia
23/07/2020;

- Data de entrega das pautas de
reivindicacdes aos bancos federais
(Banco do Brasil e Caixa Econdomica
Federal), dia 24/07/2020.

A propésito desta campanha salarial,
diante da pandemia do novo coronavirus,
Gladir Basso afirmou que, neste ano, “é
importante mantermos a categoria
mobilizada e participativa, para
assegurarmos os acordos coletivos dos
bancos privados e publicos, e avangarmos
em alguns pontos, principalmente
mantendo os empregos dos bancarios”.
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0 Sindicato dos Empregados e Estabelecimentos Bancdrios de Cascavel, entidade
sindical de primefro graw, oot seds & foro na cidade de Cascavel/PR, inserito no COPJ 1°
77.880.623/0001-20, COMUNICA a todo o sew corpo de assoatiades (as), que se encontra
aberio o Proessso Eleforal para o mandato 06 de fevereiro de 2021 a 05 de fieversino de 2025,
para Tenovagdo da Diretoria Administrativa, efetives e suplentes, Conselho Fised, efetivac e
suplentes e Delagados representantes junto 4 Federagdo, efetivos e suplentes, para elekdo
online que ocorrerd nos dias 17a 24 de agosto de 2020. Sendo que o prazo para registro
de chapas & de 10 (dez) dias a contar da data da publieacko deste sdital, nos texmos do
artigo 90¢ seus parigrafos do Estatuio Sochl, ressaltando-se que osdbado# conslderado
como il it O periodo de votaglo terd infciono dia 17 de agosto de 2020, inisiando i 3
horas e findado & 18 hotas do dia 24 de agosto de 2020, impreterivelmente. Terminada a
volagdo e apds a validagdo ou ndo dos votos em separado, a apurago jd poderd ser malizada:
Cabe frisar que  votagdo serd onling e apuragdo serd condwzida pela Comissio Eleitoral com
o acompanharmentodos representantes das chapas que vierem a ser registradas. A secrefaria da
entidade funcionard, no periodo destinado a0 registro de chapas, nos horirios de 8 a5 12 e das
13h30 &5 16 horas, inclusive acs sibados, onde se encontrard 4 disposicio dos interessados
pessoa habilitida para atendimento de mfmnaqﬁs concemantes a0 processo eleitoral,
recebimento de documentacdo e fomecimento do comespondante recibo, A impugnagio de
candidatura deverd ser feita noprazo de cineo dias, a contar dapublicacio darelagiodas chapas
tegistradas. Bro razdo da recessidade de distanciamento social provorada pela Pandemia em
relagdo a0 Covid-19, a OMS - Organizagio Mundial da Saide e Decteto 432012020 do
Governo do Estado do Parand € deteais medidas adotadas pelos Governo Federal, Estadual
Muicipal, visando contera proliferacio do Coronavirus, & Nomwa Tésxica 0612020 do Conalis,
aeles;aosadarémmdahdadechgxtal( ) por meio do ssguinte endereqo elstrdnico:
https: fome bancarioscascavel org br. Para exereer o direfto de voto digHalmenie serd
messamomndo(a} mfonmroCPF(sunsqmgﬁes)ea matricula funclonal (sem
digito), sem que iso interfira no sigilo do vobo, Commmicamos também ace bancirics
associados habilitades 4 votar & que ndo tanham acesso & Infemet que sera dispondbiizado um
terainal na sede administrativa do Sindicat, Rua Souza Naves, 3983, 7° andar em Cascavel -
sala 702 ~Edificio Centro Comerial Lince. Casondoseja obtidooguomm previstoro Estatuto
da Entidade em primeira votagdo, ficam convoradas as eleigdes em 2 convocagdo,
os dias l°ansdmmm&§?m&mmme n?:ndﬁummxadaﬁ
eleictes em tercaina eonvocagdo, para os dias 162 23 de setembro de 2020, serapre nosite da
entidade hitps:Hivrww bancarioscascavel orgbr,

Cascavel, 18 dejurho de 2020,
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NEGOCIACOES

Conquistas do Sindicato para os funcionarios do BB

Em negocia¢des com representantes do Banco do
Brasil (BB), dias 12 e 16 de junho, por videoconferéncia,
os sindicatos conquistaram desconto no banco de horas,
ndo descomissionamento durante a pandemia,
preservagdo de 15 dias de férias, que néio poderdo ser
antecipadas; e outros pontos, veja abaixo:

* Banco de Horas: 0 10% de desconto no saldo das
horas (data de referéncia 31/12/2020) a serem
compensadas; o 18 meses para compensagéo (no
acordo atual sdo 6 meses e, ndo compensando em seis
meses, débito das horas negativas na folha de
pagamento).

* N&io descomissionamento: 0 BB assume compromisso
de nfo aplicar a clausula 49 do ACT que permite o
descomissionamento por desempenho, tendo como referéncia
o decreto Federal de Calamidade que hoje vai até dezembro
de 2020. Com isso, os fincionarios nfio poderfio perder
gratificagSes de fimggo por causadonfio cumprimento demetas,
mesmo que sejam atribuidas notas baixas na Gestfio de
Desempenho de Pessoal (GDP).

A CLAUSULA 49 DISPENSA DE FUNCAO OU
DE COMISSAO EM EXTINCAO DECORRENTE DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL O
BANCO, navigénciado presente acordo, observara trés ciclos
de avaliagdio consecutivos de GDP com desempenhos
insatisfatorios, como requisito para dispensade fungéio oude
comissdo em extingfio de funciondrio na forma das instrugdes
normativas especificas.

* Reclassificagfio do ponto de até cinco dias para os
funcionérios que foram obrigados a antecipar férias, nos dias
13/4 €27/4, e tiveram que utilizar, nos dias que antecedem as
férias, abonos pessoais ou banco dehoras positivo.

* Preservacdio de 15 dias de férias, que nfo poderdo
ser antecipadas, apesar da malfadada MP927.

* Abono de 21 dias referente ao periodo de21/03 a
13 de abril, anteriormente negociado pelo comando com
Fenaban, mas nfo tinha sido acordado.

» Compromisso de reforgar e reiterar os protocolos de
satde referentes 8 COVID19, em consequéncia dos relatos
da CEBB, que mostraram as falhas ocorridas no processo.

O maior patriménio de uma empresa sdo seus trabalhadores:
como garantir a saude deles em tempos de pandemia?

A pandemia mundial que assola todos os
continentes esta transformando as rela¢les
humanas, em especial as relagdes de trabalho. Se
por um lado a Organizagdo Mundial da Saude
procura orientar os governos mundiais a seguirem
normas e protocolos de prevencio, de outro, o
mundo todo se pergunta como ficara a economia
global daqui pra frente.

Empresas de todos os portes (desde os grandes
conglomerados, até 0s pequenos
microempreendedores) ndo tém como deixar de se
preocupar com o futuro pos convid-19: “Todos
sofrerdo consequéncias!” Mas nesse momento, as
empresas sabem que antes da retomada econdmica
é preciso pensar em evitar perdas maiores: “E
preciso preservar o seu maior patriménio, ou seja,
os seus funciondrios e colaboradores. Desta forma,
os empregadores precisam adotar medidas de
avaliacéo de risco com antecedéncia e garantir que
o local de trabalho atenda a critérios rigorosos de
seguranca e saude, a fim de minimizar o risco de
exposicdo & Covid-19.

O Sindicato dos Bancarios de Cascavel e
Regido, desde o inicio da pandemia, vem
atuando no sentido de auxiliar as institui¢des
bancdrias e seus gestores, na busca de solugdes

para questdes que envolvam a saude do
trabalhador bancario, bem como, esta e estara
sempre atento e a disposi¢cdo de todos os
colegas, visando assegurar seus direitos.
Estamos a disposigdo de todos, inclusive com
o nosso Departamento Juridico, sempre pronto
para atendé-los em suas necessidades, quer
seja em questdes trabalhistas e/ou outras
demandas pessoais.




