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REFORMA TRIBUTARIA

Governo quer retirar beneficio e acabar
com os vales refeicdo e alimentacdo

Medida pode prejudicar 280 mil bancarios em todo o Pais

Um novo ataque a massa
trabalhadora brasileira esta sendo
preparado pelo Governo Bolsonaro.
O presidente da Republica quer
limitar por decreto a deducao do
Imposto de Renda das empresas
na concessao dos vales refeicao e
alimentacdo. O Decreto n° 10.854
pode entrar em vigor a partir do
dia 11 de dezembro e estabelece
que apenas os valores pagos até
um salario minimo poderao ser
descontados da base de calculo do

Imposto de Renda das empresas
que oferecem o beneficio a seus
empregados.

Outro ataque no decreto de Bol-
sonaro € que o abatimento dos vales
s0 devera ser aplicado para os ren-
dimentos de até cinco salarios mini-
mos. A previsao é que o decreto pode
ser questionado na Justica. Cerca de
280 mil empresas em todo o Pais ofe-
recem os beneficios para parte dos
22,3 milhdes de trabalhadores. Sem
a isencao fiscal, a tendéncia é que

O ARTIGO DO DECRETO
“Art. 186. O Decreto n° 9.580, de 2018, passa a vigorar com as se-

guintes alteragoes:
“Art. 645.

§ 1° A deducéo de que trata o art. 641:
| - sera aplicavel em relagdo aos valores despendidos para os tra-

Filiado a

0s empresarios desistam
desses beneficios.

De acordo com a
Relagdo Anual de Infor-
mac¢des Sociais (Rais), do Minis-
tério da Economia, em 2019, 55%
da categoria bancaria, mais de 280
mil pessoas, ganhavam acima de
cinco salarios minimos. Portanto, o
valor investido pelos bancos com o
vale dessas pessoas nao entraria
mais nos beneficios fiscais. Isso é
um desincentivo para as empresas
pagarem ticket.

POSICAO DA FENABAN

O movimento sindical bancario
esta cobrando da Fenaban um po-
sicionamento contrario ao referido
decreto, pois esta medida podera
trazer dificuldades nas préoximas
negociag¢des e, como consequéncia,
a tributagao na cesta e no vale-ali-
mentacao, podendo trazer prejuizos
a categoria.

Contec com senador:
novo decreto

O presidente da Contec, Lourencgo Ferreira do Prado, acompanhado
do conselheiro fiscal da Confederagédo, Dorgival Vilar, foram recebidos
pelo senador Veneziano Vital do Rego (MDB-PB) no Senado Federal.

Na oportunidade, os dirigentes da Contec reivindicaram a apresen-

balhadores que recebam até cinco salarios minimos e podera englobar
todos os trabalhadores da empresa beneficiaria, nas hipoteses de servigo
proprio de refeigbes ou de distribuigdo de alimentos por meio de entidades
fornecedoras de alimentagao coletiva; e Ver topico

Il - devera abranger apenas a parcela do beneficio que corresponder

tacao de projeto de decreto legislativo para sustar os efeitos do Decreto
n° 10.854/2021, que restringe o pagamento do vale-refeicdo para tra-
balhadores que percebam mais de cinco salarios minimos e que ainda
estabelece restricbes quanto ao incentivo tributario, violando disposicao

ao valor de, no maximo, um salario-minimo”.

O Sindicato recebeu diver-
sas denuncias de bancarios do
Itau de que gestores estariam
pressionando para que os traba-
Ihadores tirassem a certificagao
CPA-10 até o final de novembro,
caso contrario seriam demitidos. O
Sindicato entdo entrou em contato

Sindicato entrega
brinde e bombom

do Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n° 9.580/2018).

CPA-10
Itau nega que exista prazo para certificacao

com o banco para esclarecimentos.
Por meio de representantes do RH
(Relacdes Sindicais), o Itau negou
que exista qualquer comunicagao
institucional determinando prazo
para a certificagao.

De acordo com o banco, des-
de o inicio do projeto de novo

modelo de agéncias foi informado
que haveria a necessidade de
certificagao para todos os cargos,
principalmente para Agente de
Negécios-Caixa, uma vez que 0s
funcionarios estdao atuando em
atividades hibridas, que abrangem
tanto a area Comercial como a

area Operacional.

O Itad nao descarta, no futuro,
a possibilidade de estipular um
prazo para que os funcionarios fa-
¢am a certificacdo, uma vez que o
processo de migrag&o para o0 novo
modelo de agéncias encerra-se em
dezembro.

Waﬁ/ Gpoca ofe penascimeils

| s Natal € época de renascimento; € época de reacender o fogo da vida, de
\sBC renovar os sonhos e metas para o Ano Novo que ja se anuncia.

| E época também de celebrar todas as conquistas vividas e os objetivos
alcancados. Esta é a época da virada, € tempo de planejar um ano ainda

a classe bancaria
neste Natal

O Sindicato dos Bancarios de Cascavel e Regiao
inovou e, neste Natal e Ano Novo estara presenteando
toda a categoria da sua base com a entrega de co-
pos térmicos de 350 ml (foto), além de bombons. A
distribuicao sera feita pelos diretores desta entidade,
que vao percorrer a base neste més de dezembro.

s
II

melhor do que este que esta dando adeus.
E tempo de reafirmar interagdes, e olhar para a frente com determinagao
e otimismo, levando conosco todas as licdes que aprendemos.
Desejamos a vocés bancarios e bancarias, um Feliz Natal e um Ano
Novo muito préspero. Esperamos, por mais um ano, compartilhar grandes
momentos e conquistas!
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O Banco do Brasil (BB)
divulgou os resultados do
seu 3° trimestre de 2021,
que mostram que a insti-
tuicdo fechou um numero
consideravel de agéncias
fisicas. Em suma, trata-se
de uma estratégia de di-
gitalizagdo das operagdes

BANCO DO BRASIL

BB liderou o fechamento de agéncias em 12 meses

bancarias. Com 3.977 agén-
cias em operagao, o BB
foi a instituicdo que mais
fechou espacos fisicos em
12 meses.

Durante o 3° trimestre
de 2021, o Banco do Brasil
perdeu 393 agéncias fisi-
cas das 4.370 que possuia
antes. O numero alcangado
pelo BB €& maior do que a
soma do fechamento de
agéncias dos 3 principais
bancos privados que ope-
ram em territorio nacional. O
Santander fechou as portas
de 129 agéncias nos ultimos

12 meses, enquanto que o
Bradesco fechou 138 pontos
e o ltau, 112 lojas.

De acordo com Gui-
Iherme Tiglia, socio da Nord
Research, “o Banco do Brasil
vem executando um plane-
jamento estratégico desde
a gestdo de André Brandao
para remodelar a operagao e
deixa-la mais enxuta, se apro-
ximando do nivel de eficiéncia
das instituicoes privadas”.

Dessa forma, o Banco
do Brasil € a unica instituicao
que nao elevou a sua base
de funcionarios entre os 4

Em defesa de uma Caixa Econdmica Federal
publica e fortalecida para o Brasil

Ao longo dos anos, a Contec, juntamen-
te com suas Federacgdes e Sindicatos filiados,
sempre lutou em favor do fortalecimento de
uma Caixa Econdmica Federal que pudesse
cumprir o seu papel social de forma a bene-
ficiar o cidadao brasileiro, especialmente os
pertencentes as classes menos favorecidas,
através de projetos sociais de amparo no
atendimento aos mais necessitados.

Com essa premissa, o foco foi lutar por
um Caixa 100% publica e capaz de dar sus-
tentagcdo aos projetos [
sociais do governo fede-
ral, possibilitando assim, |
uma melhor distribuigdo |
de renda e uma vida mais
digna ao povo brasileiro. ¥

Ao longo dos anos,

a Contec, suas Federa-
¢des e Sindicatos, sempre estiveram traba-
Ihando em apoio aos movimentos de luta por
politicas publicas que viessem ao encontro
de possibilitar o acesso a moradia, especial-
mente a populagdo menos favorecida.

Mais recentemente, testemunhamos
a Caixa Econbmica e seus trabalhadores
cumprindo mais uma missdo de extrema
importancia para o Pais e para os brasileiros,
que foi o pagamento, em plena pandemia da

Covid-19, das parcelas do auxilio emergen-
cial. Mais uma vez, o empregado da Caixa
mostrou ao Pais que é extremamente capaz
e dedicado, executando com extrema efica-
cia a missao que |he fora confiada.

Nos ultimos anos, a exemplo do que
ocorrera durante o Governo Fernando Hen-
rigue Cardoso, a Caixa realizou diversos
Programas de Demissao Voluntaria (PDVs),
diminuindo consideravelmente o nimero de
trabalhadores no banco, o que inevitavel-

: T mente, sobrecarrega os
. trabalhadores da empre-
> Sa no desempenho de
sua tao nobre missao.
Sabemos o quao dificil
€ lutar pelos direitos dos
trabalhadores... Dessa
forma, precisamos estar
unidos e preparados para que, nos proximos
anos, a Caixa seja respeitada pelos nossos
governantes e que seus trabalhadores nao
sejam expostos as péssimas condi¢des de
trabalho em virtude da falta de trabalhadores.

Desejamos a todos os colegas da
Caixa Econémica Federal, um final de ano
repleto de alegria e realizagbes, e que em
2022 possamos estar juntos na defesa dos
nossos direitos.
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O Mundo do Livro

Venha conhecer O Mundo do Livro.
Sao mais de 4 mil itens de papelaria, es-
critério e material escolar, além de grande
variedade de produtos e marcas, varios titu-
los de livros de literatura, contando também
com variedade de presentes e decoragao
para todos os gostos!

Parcelamento em até 4x sem juros
nos cartbes e descontos o ano todo para
funcionarios e empresas parceiras.

Lembrando que temos convénio com
o Sindicato dos Bancarios de Cascavel,

para os associados e seus dependentes.

“bancoes”. Afinal, o niumero
de empregados reduziu em
quase 8% nos ultimos 12
meses, com o fim de mais
de 7 mil postos de trabalho
no periodo.

Mesmo que os exe-
cutivos das grandes redes
bancarias nao admitam, o
fechamento das agéncias
esta ligado ao fato de que os
seus negdcios estdo a cada
dia mais digitais e acessiveis
aos clientes. Sendo assim,
ir as agéncias deixa de ser
uma opcgao dos clientes, em
especial do Banco do Brasil.

Santander é condenado por expor
funcionarios a "situacao vexatoria"

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) negou recursos e condenou o0 banco Santander por
imposicao de metas abusivas, que incluia um ranking interno
de “melhores e piores” funcionarios. O caso aconteceu em
Pouso Alegre, cidade ao sul de Minas Gerais. Pela decisao,
o Santander tera de pagar R$ 50 mil de indenizagdo a uma
funcionaria. O caso chegou ao tribunal em 2015.

De acordo com a reclamagao, as cobrancas de metas
eram abusivas e prejudiciais a saude dos funcionarios.
Segundo a bancaria, a divulgacdo do ranking via intranet
criava “uma verdadeira zona de constrangimento entre os
empregados”, causando terror e medo de perder a vaga.

Na primeira instancia (Vara do Trabalho) a Justica fixou
aindenizacao, observando que o préprio preposto do banco
declarou que havia cobrancas as vezes excessivas. Além
disso, o empregador ameagava substituir a mao de obra
caso aquelas metas nao fossem atingidas.

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 3% Regido man-
teve a sentenca, mas aumentou o valor para R$ 50 mil. “Se
eram feitas sob pressdo e ameaca, as cobrangas configuram
conduta incompativel com as regras de convivéncia regular
no ambiente de trabalho”, consideraram os magistrados.

CONTATE O SINDICATO

Adiretoria do Sindicato de Cascavel orienta os bancarios
no sentido de que, caso esse fato esteja ocorrendo em nos-
sa base, para que denunciem a esta entidade pelo telefone
45-3225.3536, pelo e-mail sindibanc@uol.com.br ou ainda
pelo whatsapp 45-99972.2106.

f Folha Bancaria \

Informativo periddico do Sindicato dos Bancarios de Cascavel
e Regido, filiado a Federagdo dos Bancarios do Estado do
Parana (FEEB/PR), distribuido gratuitamente aos bancarios
da base desta entidade.

Sindicato: Rua Souza Naves, 3983, Ed. Centro Comercial Lince,
7° andar, & (45) 3225.3536, e-mail sindibanc@uol.com.br;
site www.bancarioscascavel.org.br e @ (45) 99972.2106.
Departamento Juridico: Rua Souza Naves, 3983, Ed. Centro
Comercial Lince, 2° andar, sala 203, telefone (45) 3223.2609,
e-mail advocaciadoliwadias@terra.com.br.
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