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POR QUE SERASSOCIADO

Todos os bancarios usam o Sindicato
no seu dia-a-dia, dentro e fora do
trabalho. Veja como isso acontece

N&o é raro ouvir dentro da categoria, de bancarios nao filiados, de
gue nao sio associados “por que ndo usam o Sindicato”.

Puro engano ou falta de informagao. Porque, na verdade, todos os
bancarios usam seu Sindicato no seu dia-a-dia, dentro e fora do trabalho.
E é facil de explicar como isso acontece.

Os direitos e as conquistas assegurados aos bancarios ao longo de
décadas de luta, tendo a frente as entidades de classe como sindicatos,
federacdes e confederacéao, influenciam direta ou indiretamente no dia-
-a-dia dos bancarios, e também de seus dependentes legais, através
principalmente dos acordos e das convengdes coletivas de trabalho firma-
das pelo movimento sindical com os bancos. Afinal, € enorme a gama de
direitos, conquistas e beneficios que os bancarios usufruem por conta
do trabalho continuo desenvolvido pelo Sindicato em favor da classe.

A histéria de conquistas dos bancarios no Brasil remonta da década
de 30. Nesta edicao da Folha Bancaria, conhega as principais conquistas
qgue foram agregadas nesses mais de 80 anos de muita luta do movimento
sindical, o que refor¢ca de forma inequivoca a necessidade de todos se
filiarem ao Sindicato, para fortalecer a entidade e a categoria. Imaginem
vocés, sem o Sindicato, quem estaria negociando pela categoria? E mais:
sera que sem essas conquistas, trabalhar no setor bancario meramente
pelo salario, seria tdo atrativo?

Para romper barreiras,
é preciso se sindicalizar

Confira as conquistas:

¢ 1933: Conquista da jornada de 6 horas de trabalho.
¢ 1934: Primeira greve geral da categoria e conquista da estabi-
lidade a partir dos dois anos de trabalho e criacdo do Instituto
de Aposentadorias e Pensdes dos Bancarios (IAPB), extintos .
em 1967, durante a ditadura militar. .
¢ 1951: Apds greve de 69 dias, € instituido o Dia do Bancario,
comemorado em 28 de agosto. .
¢ 1957: Garantia de recebimento de horas extras e da aposenta-
doria por tempo de servigo.
¢ 1961: A“Greve da Dignidade” conquista o Adicional por Tempo .

de Servigo (ATS). Em campanha junto com outras categorias,
0s bancarios e os trabalhadores brasileiros conquistam o 13°
salario.

1962: Fim do trabalho aos sabados.

1982: Unificacdo da data-base de toda a categoria em 1° de
setembro.

1985: Formacgéao do primeiro Comando Nacional e deflagragao
da maior greve da historia da categoria. Bancarios da Caixa
conquistam a jornada de 6 horas e direito a sindicalizagao.

1986: Conquista do auxilio-creche.




1990: Conquista do tiquete-refeicao.
1991: Unificagdo nacional dos pisos salariais.

1992: Assinatura da primeira Convencgao Coletiva de Trabalho,
valida para todo o Pais.

1994: Conquista do Vale-alimentacéo.

1995: Bancarios sao a primeira categoria a conquistar a Parti-
cipacado nos Lucros e Resultados (PLR).

1997: Complementacao salarial para bancarios afastados por
doenca ou acidentes e conquista da verba de requalificagao
profissional na demissdo. Criada a comissao permanente de
saude, que concluiu, em 1998, o Programa de Prevencéo, Tra-
tamento e Readaptagao de LER/DORT.

2000: Inclusédo na CCT da clausula sobre Igualdade de Opor-
tunidades.

2003: Primeira campanha salarial unificada da categoria ban-
caria. Com greve, bancarios dos bancos publicos conquistam
a mesma PLR dos bancos privados.

2004: Conquista, com greve, de aumento real acima da inflagéo,
0 que se repetiria nos anos seguintes.

2005: Conquista da igualdade do valor da cesta-alimentacéo
na Caixa.

2006: Conquista do valor adicional de PLR de 2,2% do lucro
liquido dos bancos. Pela primeira vez, BB e Caixa assinam a
Convengao Coletiva de Trabalho junto aos demais bancos.
Implantagao de grupo de trabalho para debater assédio moral.

2007: Conquista da 132 cesta-alimentacéo.

2009: Ampliagéo da licenga-maternidade para 180 dias; mudan-
¢a no modelo de calculo e melhorias da PLR adicional; abono
assiduidade também nos bancos privados.

2010: Inclusdo na CCT, pela primeira vez, de clausula com
mecanismo de combate ao assedio moral; ganho real de 3,1%
no salario e de 11,6% no piso.

2011: Fim de divulgacéao de rankings individuais de produtivida-
de; avangos no combate ao assédio moral e no PCMSO; aviso
prévio proporcional; cinco mil novas contratagdes na Caixa;
proibicdo do transporte de numerario por bancarios; avango na
igualdade de oportunidades;

2012: Iseng¢ao do Imposto de Renda sobre o valor da PLR,
de forma progressiva, conforme a MP 597/2012; clausula ga-
rantindo os salarios dos bancarios afastados que aguardam
pericia médica;

2013: Vale-Cultura; abono-assiduidade: um dia de folga; ganho

real nos salarios.

2014: Clausula proibe os bancos de cobrarem metas via SMS
ou qualquer aplicativo; mais contratagcbes (BB e Caixa); fim do
banco de horas no BB e pagamento em dinheiro.

2015: 14% de reajuste nos vales; reajuste de 10% nos salarios
(ganho real de 0,I18%); avango no combate ao assédio moral.
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2016: Foi inovado com acordo para dois anos (2016/2017), com
8% de reajuste salarial mais abono de R$ 3.500 para 2016, e,
para 2017, INPC mais aumento real de 1%.

Nos ultimos 12 anos, a categoria acumula 20,83% de ganho
real nos salarios, 42,3% nos pisos e 26,30% nos vales.

OUTRAS CONQUISTAS
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Para os associados, o Sindicato de Cascavel disponibiliza da
CCP (Comisséao de Conciliagao Prévia) extrajudicial, destinada
aos funcionarios que vierem a ser desligados dos respectivos
bancos. A excecao fica por conta dos desligamentos por justa
causa.

Auxilio Creche/Baba

Anuénio
Insalubridade/periculosidade
Gratificagao de fungao
Auxilio funeral

Auxilio deslocamento noturno
Vale-transporte

Abono de falta de estudante
Auxilio doencga

Seguro de vida

Indenizagao por morte ou incapacidade por assalto
Plano de saude

Qualificacao e requalificagao profissional para retorno ao merca-
do de trabalho, tudo tem sido conquistado ao longo de anos de
luta e mobilizagao da categoria, tendo a frente as suas entidades
sindicais.

Acéo civil publica impetrada contra a Caixa Econdmica Federal,
que utilizava de servigos de terceirizados no chamado Bank
Office. O sindicato ganhou esta agéo, obrigando a Caixa a
contratar 64 empregados concursados, sendo a unica agéo do
género no Brasil que obteve éxito.

O SINDICATO DE CASCAVEL
DISPONIBILIZA AINDA AOS
ASSOCIADOS:

Sede Recreativa com completa estrutura para lazer, esporte
€ recreacao

Departamento juridico
Convénios com o comércio
Convénio médico e laboratorial através do Sindilojas Saude

Desenvolve trabalho e luta permanente em defesa dos bancos
publicos e privados, contra a terceirizacédo e contra o fechamento
de agéncias e em defesa do emprego dos bancarios.




